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Експертна комісія розглянула подану акредитаційну справу та провела перевірку на місці відповідності державним вимогам умов для підготовки молодших спеціалістів за спеціальністю 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015) у Державному вищому навчальному закладі «Харківський коледж текстилю та дизайну».

У процесі аналізу було вивчено матеріали самоаналізу спеціальності, перевірено документи коледжу, які підтверджують загальні відомості про коледж, здійснено аналіз виконання студентами комплексних контрольних робіт з шести дисциплін навчального плану, нормативної складової циклів гуманітарної та соціально-економічної підготовки, математичної та природничо-наукової підготовки, професійної та практичної підготовки.
Було оглянуто фактичний стан навчально-матеріальної бази, навчальних приміщень, кабінетів, лабораторій; проаналізовано динаміку змін контингенту студентів, стан навчально-методичного та інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу, практичного навчання, організацію навчальної, методичної, виховної роботи, практичної підготовки та працевлаштування випускників, стан кадрового забезпечення.
Проведено співбесіди з керівництвом, з працівниками та студентами коледжу. Експертна комісія ретельно перевірила документи, представлені коледжем щодо виправлення зауважень, отриманих за результатами попередньої експертизи поданих до МОН України акредитаційних матеріалів; перевірила документи у вигляді додатків та таблиць; підготовлено відповіді, які розташовані у вигляді розділу «Зауваження, що були зроблені під час попередньої експертизи поданих до МОН України акредитаційних матеріалів». Ознайомилась з інформацією, представленою в базі ЄДЕБО, про кадрове забезпечення; з інформацією про наявність документів для навчальних корпусів, відповідності санітарним нормам та вимогам правил пожежної безпеки.

Представлені експертній комісії документи за комплектністю та змістом повністю відповідають встановленим вимогам.

На підставі вивчення інформаційного, навчально-методичного, матеріально-технічного, кадрового забезпечення та визначення рівня підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності                      076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до             Переліку - 2015)  експертна комісія встановила:
1. Загальна характеристика навчального закладу

Надані до справи документи свідчать, що Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну» створений згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.06.1997р. № 218. Коледж є правонаступником Харківського державного текстильного технікуму та Харківського державного механіко-технологічного технікуму, які ліквідовані при реформуванні мережі вищих навчальних закладів на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 29 травня 1997 року №526 «Про вдосконалення мережі вищих та професійно-технічних закладів». Наказом від 04.04.2008р. №296 Міністерства освіти України Харківський текстильний технікум було перейменовано у Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну».


На даний час коледж є навчальним закладом першого рівня акредитації, здійснює підготовку фахівців кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» на основі базової, повної загальної середньої освіти на основі освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» за денною та заочною формами навчання.

Юридична адреса ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну»: 61058, м. Харків, вул. Данилевського, 3.


ДВНЗ «ХКТД» є закладом державної форми власності, підпорядкований Міністерству освіти і науки України. 

Коледж готує молодших спеціалістів за кошти державного бюджету та за кошти фізичних або юридичних осіб зі спеціальностей:
	Галузі знань і спеціальності відповідно до діючої ліцензії
	Галузі знань і спеціальності відповідно до Переліку -2015

	Шифр та найменування 

галузі знань
	Код та найменування спеціальності
	Шифр та найменування 

галузі знань
	Код та найменування спеціальності

	0202
Мистецтво
	5.02020701

Дизайн
	02

Культура і мистецтво
	О22

Дизайн

	
	5.02020702

Перукарське мистецтво та декоративна косметика
	
	

	0305

Економіка та 

підприємництво
	5.03050401

Економіка

підприємства
	07

Управління та

адміністрування
	076

Підприємництво,

торгівля та біржова діяльність

	
	5.03050901

Бухгалтерський облік
	
	071

Облік і оподаткування

	0401
Природничі науки
	5.04010602
Прикладна екологія
	10
Природничі науки
	101
Екологія

	0505

Машинобудування

та матеріалообробка
	5.05050210

Обслуговування та ремонт обладнання підприємств текстильної та легкої промисловості
	13

Механічна інженерія
	133

Галузеве машинобудування

	0513
Хімічна технологія та інженерія
	5.05130201
Опоряджувальне виробництво
	16
Хімічна та біоінженерія
	161
Хімічні технології 

та інженерія

	0516

Текстильна та легка промисловість
	5.05160102

Виробництво та дизайн пряжі
	18

Виробництво та технології
	182

Технології легкої промисловості

	
	5.05160103

Виробництво та дизайн тканин і трикотажу
	
	

	
	5.05160201

Швейне виробництво
	
	

	
	5.05160203

Моделювання та конструювання промислових виробів
	
	


Відокремлених структурних підрозділів у коледжі немає.

Всі спеціальності ліцензовані (Витяг з ліцензії ЛВ № 00807-000032).Ліцензований обсяг прийому - 440 осіб на денну форму навчання, 145 осіб на заочну форму навчання, підготовка іноземних громадян - 50 осіб. План прийому у 2017 році склав 131 особа. 10 спеціальностей коледжу акредитовані. Підготовка молодших спеціалістів зі спеціальності 5.02020701 «Дизайн» розпочалася у 2014 році.

Спеціальність 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності                      076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до             Переліку - 2015)  визнано акредитованою за першим рівнем акредитації відповідно до рішення ДАК від 26 квітня 2013 р., протокол № 103 (наказ МОН молоді і спорту України від 30.04.2013р. №1480-л). Сертифікат про акредитацію №2123989 серії НД-І, виданий 05.06.2013 р. 


Директор коледжу Ємельянова Олена Андріївна - викладач вищої кваліфікаційної категорії, має педагогічне звання «викладач-методист», педагогічний стаж - 26 років; нагороджена Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України, отримала Подяку Президента України за багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у підготовку кваліфікованих фахівців, є переможцем першого обласного конкурсу «Вища школа Харківщини - кращі імена», на посаді директора - з травня 2015 року. 

Коледжем представлено в оригіналі всі засновницькі документи.

Статутом коледжу, прийнятим загальними зборами трудового колективу      26 жовтня 2016 р., протокол № 3, затверджений наказом та зареєстрований Міністерством освіти і науки України  від 30.01.2017р., № 125,витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань від 23.03.2017р., виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців від 14.02.2017р. 
ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» включено до державного реєстру вищих навчальних закладів України, реєстрація                     № 21-Д- 609 від 03.06.2009р.
ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» надав Акт перевірки готовності навчального закладу  до роботи у 2017-2018 н.р., підписаний   т.в.о. начальника Шевченківського районного відділення Головного управління Державної служби надзвичайних ситуацій України в Харківській області, що є висновком Держслужби надзвичайних ситуацій щодо додержання  правил пожежної безпеки та санітарних норм у  коледжі і відповідності матеріально-технічної  бази коледжу вимогам законодавства з питань охорони праці, пожежної безпеки та промбезпеки.

Акт щорічно складається за рекомендацією Головного управління держслужби надзвичайних ситуацій в  Харківській області та  Головного управління Держпраці у Харківській області за результатами перевірки навчальних корпусів та гуртожитку коледжу. 


Представлено довідку Міністерства освіти № 10/3-466 від 06.10.2008р. про підпорядкування ДВНЗ «ХКТД» МОН України та про передачу земельних ділянок коледжу у постійне користування відповідно до положень Земельного кодексу України. 

Представлено Технічні паспорти. Загальна площа будівель становить   16146 м2, навчальна площа - 7154,2 м2. 


Контингент студентів на 01.10.2017 р. – 624 особи, з них навчаються за денною формою навчання – 606 осіб, за заочною формою навчання – 18 осіб. 

Для організації діяльності структурних підрозділів створено 3 відділення.

Для організації діяльності методичної, виховної роботи, практичного навчання працює 9 циклових комісій: соціальних дисциплін, фізичного виховання та захисту Вітчизни; гуманітарних дисциплін, фізико-математичних дисциплін, загально-технічних та механічних дисциплін, моделювання та конструювання промислових виробів та швейного виробництва, виробництва та дизайну пряжі, тканин та трикотажу, економічних дисциплін та хімічних технологій», мистецьких дисциплін.
Навчальний процес здійснюють 91 педагогічний працівник. За результатами чергової атестації педагогічних працівників сім викладачів мають науковий ступінь - кандидата наук, один – вчене звання професор, чотири –вчене звання доцента, 44 (48,4%) викладачів мають вищу кваліфікаційну категорію, з них 13 (14,3%) викладачів мають педагогічне звання «викладач-методист» і «старший викладач», один викладач є заслуженим майстром спорту.

Підвищення кваліфікації викладачів відбувається за цільовим планом шляхом проходження навчання у КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», на факультетах підвищення кваліфікації при ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, шляхом стажування у ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, участі на засіданнях обласних методичних об’єднань викладачів, в обласних науково-методичних конференціях ВНЗ І-II, ІІІ-ІV рівнів акредитації, відвідування навчальних семінарів.

У коледжі протягом багатьох років склалася цілісна система навчально-методичної, виховної роботи, організації пошуково-дослідницької роботи студентів. В результаті, роботи студентів і викладачів коледжу багаторазово визначалися на міжнародних науково-практичних конференціях серед студентів вищих навчальних закладів освіти І-ІІ рівнів акредитації таких як «Регіональна, галузева та суб’єктивна економіка України на шляху до євроінтеграції», «Сучасний стан фінансової системи України», «Сучасні методи та навчальні технології фундаментальної підготовки молодших спеціалістів»; обласних студентських олімпіадах з «Економіки підприємства»,  «Бухгалтерського обліку»; «Інформатики та комп’ютерної техніки»;  молодіжних форумах , а саме «Перспективи економічного розвитку Вітчизняної економіки та підприємств в євро - інтеграційних умовах: погляд молоді», «Економічний брейн – ринг»; семінарах та круглих столах таких, як: «Мій фах – бухгалтер: виклики сьогодення», «Митна політика та актуальні проблеми економічної безпеки України на сучасному етапі», «Оподаткування  - сучасний погляд» та інші.
У коледжі здійснюється курсова підготовка до вступу у ВНЗ, курсова підготовка з професій «прядильник», «ткач», «швачка», «кравець», «перукар (перукар-модельєр)», «слюсар-ремонтник», «лаборант хімічного аналізу».


Приведені дані підтверджують спроможність коледжу забезпечувати якісну підготовку молодших спеціалістів на рівні ліцензійних умов надання освітніх послуг за першим рівнем акредитації.

2. Формування контингенту студентів
Підготовка молодших спеціалістів за спеціальністю 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальністю 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015) здійснюється для підприємств різних форм власності за державним замовленням та за кошти фізичних або юридичних осіб з урахуванням прогнозованих місць працевлаштування, потреб підприємств регіону.
Для забезпечення якісного прийому студентів адміністрація і педагогічний колектив коледжу протягом року проводить системну профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл, професійно-технічних навчальних закладів, молоді міста, області та інших регіонів України. З цією метою проводяться Дні відкритих дверей, виступи театру мод та театру зачісок коледжу перед випускниками шкіл на обласних, міських культурних заходах, участь колезького театру мод «Текстимул» на міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських конкурсах, під час яких демонструються досягнення наших студентів - нові колекції одягу. Проводяться профорієнтаційні заходи для учнів шкіл в Українському культурному центрі коледжу, де майбутні студенти знайомляться з історією коледжу, матеріально-технічною базою, творчими роботами студентів і викладачів тощо. 

Проводиться профорієнтаційна робота у школах міста та області, індивідуальні бесіди з молоддю під час профорієнтаційних виїздів, виставки художньої творчості, дизайнерських виробів студентів коледжу, участь у Міжнародній виставці «Освіта Слобожанщини та навчання за кордоном», в обласному заході «Вища школа - сільському абітурієнту», в обласному фестивалі «Весна. Мода. Краса», у міських заходах «День абітурієнта» та «День кар'єри», та інших, в ході яких здійснюються агітаційні заходи, демонстрація презентацій спеціальностей, колекцій одягу і зачісок студентів коледжу, розповсюджуються календарі та профорієнтаційні буклети і листівки.
Коледж має ліцензію на підготовку іноземних громадян за акредитованими спеціальностями. У 2017 році укладено договори з трьома  організаціями для набору іноземних громадян для навчання у коледжі. У теперішній час 10 іноземних громадян, які з 2018 року планують навчатися у коледжі на спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» (Перелік – 2015), навчаються на підготовчих курсах коледжу; ще 25 замовлень на навчання у коледжі були надіслані через Український центр міжнародної освітив в Бангладеш і Мороко і розглядаються у посольствах цих держав. Це забезпечить контингент спеціальності у обсязі ліцензії. 
Відомості про контингент спеціальності 
5.03050401 «Економіка підприємства» 

(спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015)
	Спеціальність (шифр і назва)
	Освітньо-
кваліфікацій-

ний рівень
	Форма навчання
	Кількість студентів, осіб

	
	
	
	Разом
	У тому числі на курс

	
	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ

	5.03050401 «Економіка підприємства» 

(спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015).


	молодший спеціаліст
	Денна
	39
	-на основі БЗСО.-11


	-на основі БЗСО.-14
	-на основі БЗСО.-14




Результати прийому студентів на спеціальність 

5.03050401 «Економіка підприємства» 

	Рік прийому
	Ліцензований обсяг прийому
	План прийому
	Подано заяв
	Зараховано
	Кількість абітурієнтів на 1 бюджетне місце
(конкурс)

	
	
	
	
	Бюджет
	Контракт
	

	2013
	40
	10
	28
	10
	6
	2,8

	2014
	40
	10
	26
	10
	7
	2,6

	2015
	40
	10
	35
	10
	1
	3.5

	2016
	40
	10
	42
	10
	-
	4,2

	2017
	40
	9
	33
	9
	1
	3,7


Експертна комісія констатує, що профорієнтаційна робота, яка проводилась у коледжі для набору студентів на спеціальность 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007) є ефективною і повністю забезпечувала формування якісного та стабільного контингенту студентів. 
Комісія рекомендує активізувати роботу з профорієнтації для залучення абітурієнтів на контракту форму навчання спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до           Переліку - 2015).
3. Зміст підготовки фахівців, організаційне та навчально-методичне забезпечення навчально-виховного процесу

Педагогічні працівники ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» є розробниками галузевого стандарту вищої освіти зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (освітньо-кваліфікаційна характеристика, освітньо-професійна програма, засоби діагностики). Розроблені варіативні частини складових галузевого стандарту вищої освіти. Навчальні плани затверджені в установленому порядку директором коледжу. 


Навчально-методичне забезпечення підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» підготовлено відповідно до галузевого стандарту вищої освіти спеціальності за Переліком – 2007. 
Аналіз навчального плану
Перелік навчальних дисциплін і кількість годин нормативної та вибіркової частини у навчальному плані спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства»  відповідають стандарту вищої освіти. Навчальні плани складено на 32-годинне тижневе навантаження. Навчальним планом передбачено навантаження загальним обсягом 80(120ЕSТС) кредитів. З них на цикл гуманітарної та підготовки – 14 (21 ЕSТС) кредитів; на цикл природничо-наукової підготовки  та загальноекономічної підготовки - 14(21ЕSТС)  кредитів, на цикл професійної та практичної підготовки – 24(36ЕSТС)  кредитів. Вибіркові навчальні дисципліни обсягом 21(31,5ЕSТС)  кредит сформовані з урахуванням потреб фахової підготовки студентів та забезпечення потреб регіону в молодших спеціалістах, враховують особливості напряму підготовки та відповідають варіативній складовій ОПП стандарту вищої освіти, екзаменаційна сесія – 7(10,5 ЕSТС)  кредитів. Навчальним планом передбачено проведення лекцій, виконання лабораторних, практичних робіт, модульних контрольних робіт, семінарських занять, самостійна робота студентів,  курсової проекту з дисципліни «Планування та організація діяльності підприємства», складання іспитів та заліків, проведення практик та державної атестації. Навчальним планом передбачено обсяг навчальних годин для самостійної підготовки студентів від 1/3 до 2/3 загального обсягу навчального часу, безперервність, наступність та ступневість підготовки фахівців, неперервність комп’ютерної, економічної та екологічної підготовки студентів. Вся документація затверджена у встановленому порядку та відповідає акредитаційним вимогам. 
Наявність навчальних програм, робочих навчальних програм
Навчальні програми з дисциплін навчального плану є в наявності, повністю відповідають стандарту вищої освіти зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства», розроблені за кредитно-модульною системою і становлять 100% забезпечення. Є у наявності 100% робочих навчальних програми навчальних дисциплін. Навчальні програми з усіх дисциплін затверджені директором коледжу і складені у відповідності до вимог.
Спеціальність повністю забезпечена програмами для проведення навчальної, технологічної та переддипломної практик.
Наявність завдань для семінарських, практичних занять, 
завдань для лабораторних робіт
Відповідно до робочих навчальних програм розроблені навчально-методичні  посібники, методичні рекомендації  до семінарських занять, практичних і лабораторних робіт, завдань для самостійної підготовки студентів, методичні посібники до виконання курсового проектування, практичного навчання, які знаходяться як у бібліотеці коледжу, так і у навчально-методичних центрах циклових комісій. Методичне забезпечення створено як в паперовому, так і в електронному вигляді в електронній бібліотеці коледжу.
На підставі вивчених матеріалів, представлених коледжем для експертної перевірки, комісія робить висновок, що усіма переліченими матеріалами студенти забезпечені на 100 %, що відповідає вимогам акредитації. 
Наявність пакетів комплексних контрольних робіт
У коледжі існує цілісна система постійного моніторингу за якістю знань студентів на всіх етапах навчання та визначення фактичного рівня засвоєння знань протягом усього періоду навчання.

У коледжі розроблено і впроваджено елементи кредитно-модульної системи навчання та оцінювання знань. 
Контрольні заходи містять поточний та підсумковий контроль, які здійснюються під час проведення теоретичних, практичних, лабораторних, семінарських занять, модульних контрольних робіт та комплексних контрольних робіт по закінченню вивчення дисциплін або її частини, що дає можливість об’єктивно оцінювати фактичний рівень підготовки студентів з кожної навчальної дисципліни.


Модульні контрольні роботи та підсумковий контроль проводяться з використанням тестових технологій. Підсумковий контроль містить також ситуаційні завдання, що дають можливість оцінити практичну здатність студентів вирішувати ті чи інші завдання практично-прикладного характеру з урахуванням отриманих знань, умінь та навичок, компетентностей з даної дисципліни.


Комплексні контрольні роботи (ККР) розроблені з усіх дисциплін навчального плану за циклами. Комплекти комплексних контрольних робіт   розроблено у достатній кількості варіантів, у них використані ситуаційні завдання та тестові технології. ККР прорецензовані керівниками і провідними спеціалістами підприємств галузі та ВНЗ III-IV рівнів акредитації. Комплексні контрольні роботи мають анотації, критерії оцінювання знань студентів, довідкові матеріали. Подані для ознайомлення матеріали з ККР відповідають акредитаційним вимогам.

Навчально-методичне та інформаційне забезпечення

Підготовку молодших спеціалістів Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну» здійснює відповідно до нормативних документів, що регламентують діяльність вищих навчальних закладів України I рівня акредитації. 


Навчально-методичне забезпечення для підготовки молодших спеціалістів за спеціальністю 5.03050401 «Економіка підприємства» розроблено відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм, засобів діагностики якості вищої освіти галузевих стандартів вищої освіти і мають системний комплексний характер.


Складені навчальні плани забезпечені навчальними та робочими навчальними програмами дисциплін на 100%. Для кожної дисципліни повністю створено навчально-методичні комплекси, які містять: навчальну програму, робочу навчальну програму дисципліни, конспект лекцій, методичні рекомендації до самостійного вивчення дисципліни, методичні рекомендації та інструкції до лабораторних та практичних занять, методичні рекомендації до проведення семінарських занять, методичні рекомендації до курсового та дипломного проектування, пакети модульних та комплексних контрольних робіт, директорські контрольні роботи, наскрізні програми практик, комплекти екзаменаційної документації.


Для якісної організації навчально-виховного процесу у коледжі розроблена модель професійної діяльності молодшого спеціаліста зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» на основі складових галузевих стандартів вищої освіти зі спеціальності, кваліфікаційних характеристик, компетенцій майбутніх фахівців.

Для організації навчально-методичної роботи викладачів розроблено систему управління освітньою діяльністю підготовки молодшого спеціаліста, систему організації методичної роботи у коледжі, систему моніторингу якості знань студентів, систему працевлаштування молодших спеціалістів, підготовлено «Методичні рекомендації щодо організації проведення навчальних занять, правила оформлення методичного забезпечення дисциплін у ДВНЗ «ХКТД», «Методичні вказівки до моніторингу знань студентів», «Методичні рекомендації щодо проведення державної атестації», «Система підвищення кваліфікації педагогічних працівників», «Рейтингова оцінка діяльності викладачів, циклових комісій».


Для організації виховної роботи педагогічним колективом коледжу розроблена і випущена у вигляді тритомника «Комплексна програма заходів виховної роботи з урахуванням вікових особливостей студентів на весь період навчання».


У коледжі велика увага приділяється впровадженню сучасних інформаційних комп’ютерних технологій у навчальний процес і при проведенні виховних заходів, гурткової роботи, пошуково-дослідницької роботи, популярних та тематичних лекцій, конференцій, форумів, показових відкритих занять, та інших заходів для студентів спеціальності  5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015).


З цією метою коледжем придбано і широко використовуються мультимедійні проектори, інтерактивна дошка, сучасна комп’ютерна техніка. 

Коледж має ліцензійні версії усіх комп`ютерних програм, що використовуються в навчальному процесі відповідно до навчального плану. Сучасні комп’ютери із багатоядерними процесорами дозволяють широко використовувати у навчальному процесі фахові, навчальні, контролюючі та прикладні програми.

Для поповнення ліцензійного прикладного програмного забезпечення спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015) коледжем придбано і встановлено ліцензійні комп'ютерні програми Corel Draw, Autodesk 3ds Max, Autodesk AutoCAD, Autodesk Maya, Autodesk Inventor. Також найближчим часом планується купівля ліцензійної версії програми Adobe Photoshop. Всі студенти і викладачі коледжу без обмежень мають вільний доступ до мережі Internet.


Викладачі коледжу постійно поновлюють фонди бібліотеки та методичних кабінетів власними навчально-методичними матеріалами у друкованому та електронному вигляді. У коледжі функціонує електронна бібліотека, яка поповнюється електронними навчально-методичними посібниками, контрольними тестами, інформаційним забезпеченням дисциплін. Джерелами інформаційного забезпечення є також навчально - методичні центри циклових комісій, наочне і методичне забезпечення кабінетів і лабораторій, Українського культурного центру, музею коледжу. 
Експертна комісія, перевіривши зміст підготовки фахівців у Державному вищому навчальному закладі «Харківський коледж текстилю та дизайну» зц спеціальністі 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік-2007) (076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність», Перелік - 2015), навчальні плани, робочі навчальні плани, навчальні програми та робочі навчальні програми, пакети комплексних контрольних робіт, засвідчує їх наявність та повну відповідність освітньо-професійній програмі спеціальності.


Організація і стан навчально-методичного та інформаційного забезпечення відповідають акредитаційним вимогам підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007) (спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015) за першим рівнем акредитації.
4. Кадрове забезпечення підготовки фахівців зі спеціальності
5.03050401 «Економіка підприємства»  (Перелік 2007)
(076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність», Перелік - 2015).


Підготовку молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність») здійснює 20 викладачів, з них 11 (55%) викладачів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 5 (25% ) викладачів – «спеціаліст першої категорії», 4 (20% ) викладача – «спеціаліст другої категорії», із них 3 (15%) викладача мають педагогічне звання «викладач-методист», два викладача мають науковий ступінь кандидата наук. Один-доцент.

Голова циклової комісії 5.03050401 «Економіка підприємства» 

Фомічова  Ольга Володимирівна – викладач вищої кваліфікаційної категорії, кандидат хімічних наук, доцент.


Значна частина викладачів  бере участь у міжнародних,  обласних науково-практичних конференціях, є авторами багатьох друкованих статей, молодіжних форумах, семінарах та круглих столах.
Усі викладачі економічних дисциплін відповідно до фахової освіти за дипломом пройшли підвищення кваліфікації з дисциплін за цільовим планом. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проходить шляхом навчання на факультетах підвищення кваліфікації при ВНЗ III-IV рівнів акредитації, а саме: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця, Харківському інституті банківської справи УБС НБУ, Українська інженерно-педагогічна академія та інші. Протягом останніх п’яти років підвищення кваліфікації пройшли 100% викладачів з кожної навчальної дисципліни, що підтверджено документально. 
Дані з підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу за роками:
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	19
	10
	12
	31
	15


Дані з підвищення кваліфікації викладачів циклової комісії 5.03050401 «Економіка підприємства»за роками:
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	4
	-
	-
	5
	-


Частка педагогічних працівників вищої категорії 63,6%, які викладають лекційні години дисциплін за навчальним планом спеціальності, працюють за основним місцем роботи. Усі викладачі мають повну вищу освіту, педагогічне навантаження складається з 2-4 дисциплін, які відповідають базовій освіті викладача, 15 педагогічних працівників коледжу закінчили навчання в магістратурі Української інженерно-педагогічної академії та отримали педагогічну освіту, з них 3 викладача циклової комісії 5.03050401 «Економіка підприємства». 

Середній вік викладачів циклової комісії економічних дисциплін 42 роки.

За високі досягнення у навчально-виховному процесі значна частина викладачів коледжу, задіяних у підготовці фахівців зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» , нагороджені грамотами, дипломами, подяками та іншими нагородами Міністерства освіти і науки України, Харківської обласної державної адміністрації.

Проведений аналіз дозволяє зробити висновок про повну відповідність кадрового складу викладачів, які здійснюють підготовку молодших спеціалістів за спеціальністю 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007).
5. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу


Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну» розташований у двох навчальних корпусах.

Для підготовки спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво,торгівля та біржова діяльність» відповідно до Переліку - 2015) у коледжі діють 60 сучасних кабінетів та лабораторій, які повністю забезпечують навчальний процес у відповідності до навчального плану, навчальні майстерні, спортивна зала, актова зала, спортивний майданчик, музей коледжу, Український культурний центр, що містить унікальні колекції експонатів української культури, побуту, народного етносу та цінні зразки української спадщини.


Профілюючі кабінети оснащені відповідно до вимог, забезпечені сучасним мультимедійним обладнанням.

Коледж має 5 комп’ютерних класів з сучасною комп’ютерною технікою, обладнаних 83-ма комп’ютерами останніх поколінь.


Для забезпечення якісної підготовки спеціалістів придбано 9 потужних сучасних комп’ютера, 4 ноутбука, 3 многофункціональних лазерних пристрою. Планується подальше розширення матеріально-технічною бази комп’ютерною технікою.


Коледж має ліцензійні програми : Windows XP, Windows 8.1, Windows 10, Windows 7 Professional; Microsoft Office 2003, 2007, 2013, 2016; , «Медок», Microsoft Power Point, Microsoft Excel, Corel  Draw, Adobe Ilustrachion, AutoCad, Maya, 3d Max, які використовуються у навчальному процесі при вивченні дисциплін.


З метою оптимізації навчального процесу та мобільного отримання найсучаснішої інформації усі комп’ютери коледжу об’єднані у локальну мережу, яка функціонує за допомогою серверів та має вихід до мережі Internet. 


У коледжі також йде безперервний плановий процес оновлення матеріально - технічної бази з придбанням сучасного обладнання, приладів, наочних посібників на інших матеріалів для лабораторії та кабінетів. Постійно оновлюється комп’ютерна техніка, здійснюється придбання сучасних мультимедійних установок, придбана інтерактивна дошка та інші технічні засоби навчання.


Для здійснення практичного навчання студентів на сучасному рівні коледж має унікальну єдину серед ВНЗ України матеріально-технічну базу, яка розташована у кабінетах та  лабораторіях, які забезпечують навчально-виховний процес спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р.) .

Коледж має гуртожиток на 417 місць загальною площею 6943,4 кв. м,          2 бібліотеки з читальними залами площею 256,6 кв. м. У гуртожитку організовані та діють кімнати самопідготовки та мала бібліотека для мешканців гуртожитку. Біля гуртожитку організовано спортивний майданчик та місця для відпочинку.


У коледжі функціонує медичний пункт та забезпечено медичне обслуговування студентів на базі Харківської міської поліклініки № 26 та Харківської державної дитячої поліклініки № 4. 

У навчальному закладі діє медико-психолого-педагогічна служба, працює гаряча лінія для прямого зв’язку адміністрації коледжу зі студентами та їх батьками.

Матеріально-технічна база повністю задовольняє вимоги навчальних планів і навчальних програм для успішної професійної та практичної підготовки студентів згідно з вимогами стандартів вищої освіти зі спеціальності.
Джерелами інформаційного забезпечення у ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» є 2 бібліотеки, 10 навчально-методичних центрів циклових комісій, профілюючі кабінети та лабораторії з сучасними мультимедійними установками, відео - та аудіоапаратурою, електронними носіями інформації та комп’ютерними класами з виходом до мережі Internet.

Для підвищення якості підготовки молодших спеціалістів                        і використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій навчання за останні роки значно розширена комп’ютерна база коледжу, яка складає на сьогоднішній день 83 сучасних комп’ютера, включаючи 9 комп’ютерів з багатоядерними процесорами, 2 сервери. Усі комп’ютери об’єднані в локальну мережу, підключені до Інтернет, мають ліцензоване програмне забезпечення.

Всього у коледжі функціонує 5 комп’ютерних класів, які  укомплектовані комп’ютерами, принтерами та багатофункціональними пристроями для забезпечення навчального процесу, створення навчально-методичного забезпечення дисциплін тощо.

Студенти і викладачі коледжу мають вільний доступ до мережі Internet та використовують її для ведення пошуково-дослідницької роботи, підготовки до семінарів, конференцій, курсового та дипломного проектування та інше.

З метою підвищення рівня знань студентів у коледжі ведеться систематична планова робота по впровадженню у навчально-виховний процес, у профорієнтаційну роботу новітніх інформаційних технологій. Ефективно використовується у навчальному процесі сучасна інтерактивна дошка «Panasonic».

Наявність сучасних відео – фотоапаратури, комп’ютерної техніки дозволяє власними силами створювати навчальні фільми, комп’ютерні презентації, відеоматеріали для лекцій, лабораторних та практичних робіт, семінарських занять тощо.

Викладачами комп’ютерних дисциплін розроблено навчально-контролюючі комп’ютерні програми, електронні лекції-презентації, комп’ютерні презентації для проведення практичних та лабораторних робіт, комп’ютерні тести для модульного і комплексного контролю знань  студентів.

Усі навчальні дисципліни забезпечені навчально-методичною літературою на 100 відсотків. Викладачі коледжу постійно поповнюють фонди бібліотеки власними навчально-методичними посібниками, збірниками у друкованому та електронному вигляді. Усі дисципліни для спеціальностей коледжу мають повне методичне забезпечення, яке створено особисто викладачами коледжу. Силами педагогічних працівників у коледжі створена електронна бібліотека методичного та інформаційного забезпечення дисциплін згідно з навчальними планами, що дає можливість студентам отримувати необхідну інформацію для самостійної роботи, поглиблення знань, пошуково-дослідницької роботи. 

Бібліотеки коледжу мають читальні зали, постійно поповнюються сучасною навчальною, періодичною літературою на державній мові, забезпечують навчальний процес, самостійну роботу студентів, пошуково-дослідницьку роботу студентів і викладачів у повному обсязі, згідно з акредитаційними вимогами.
У бібліотеках підвищується наукова організація праці за рахунок технічних засобів. Модернізація бібліотечних процесів відбувається за допомогою впровадження нових інформаційних технологій у роботу бібліотеки. У бібліотеках коледжу створений електронний каталог з кожної спеціальності, який дає можливості розширяти коло самостійної  навчально-дослідної роботи студентів та викладачів, дозволяє організувати кваліфікований пошук інформації, працювати з навчальними  і контролюючими програмами, іншими ресурсами бібліотеки.
Інформація про наявність бібліотек

	№ з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (м2)
	Обсяг фондів навчальної наукової літератури (примірників)
	Наявність читального залу, його площа (м2)  та кількість посадкових місць
	Примітки

	
	Бібліотеки ДВНЗ «ХКТД», в тому числі:
	224,3
	103048
	63,3 

45 місць
	  Комп’ютер, 23  екз. електронних підручників

	1.
	Корпус №1
	113,1
	68561
	31,8
24 місць
	Комп’ютер, 23 екз. електронних підручників

	2.
	Корпус№2
	127,4
	34487
	13,5
15 місць
	-

	3.
	Гуртожиток

(читальний зал)
	-
	-
	16,6
6 місць
	-



Коледжем заплановано подальший перспективний розвиток навчально-матеріальної бази лабораторій, кабінетів, з орієнтацією на тенденції удосконалення можливостей навчання відповідно до вимог ринку праці.

Стан матеріально-технічної  та інформаційної бази відповідає акредитаційним вимогам підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007) (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»,  Перелік 2015 р.)
6. Якість підготовки і використання випускників.

Умови забезпечення державної гарантії якості вищої освіти

Навчальний план спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» виконується повністю за переліком навчальних дисциплін, визначених у нормативній та вибірковій частинах. 


За вибірковою перевіркою залікових книжок студентів ІІІ курсу, витягів з відомостей до особистих справ випускників члени експертної комісії пересвідчились у повному виконанні навчального плану за переліком дисциплін, годин, форм контролю. Будь-яких відхилень від установлених норм не виявлено.


Для проведення експертизи якості знань з дисциплін представлені пакети комплексних контрольних робіт (ККР), розроблені з використанням тестових технологій. Комплексні контрольні роботи містять усі супроводжувальні документи (рецензії, анотації, критерії оцінювання знань студентів з кожної дисципліни тощо). Всі вони відповідають вимогам акредитації.

Контрольні вимірювання залишкових знань студентів

Експертною комісією проведено комплексні контрольні роботи зі студентами ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» з 6-ти дисциплін по 2 дисципліни з кожного циклу підготовки: з циклу гуманітарної підготовки з дисциплін «Історія України», «Основи філософських знань»; з циклу природничо-наукової та загальноекономічної підготовки з дисциплін  «Бухгалтерський облік», «Вища математика», з циклу професійно-практичної підготовки з дисциплін «Економіка підприємства», «Планування та організація діяльності підприємства».


При проведенні залишкових вимірювань якості знань студентів експертною комісією отримано такі результати: 

з дисципліни «Історія України» абсолютна успішність 100%, якісна – 50%, середній бал - 3,64. За самоаналізом такі самі значення, розбіжність дорівнює – 0; 


з дисципліни «Основи філософських знань» абсолютна успішність - 100%, якісна – 57,14%, середній бал - 3,86. За самоаналізом такі самі значення, розбіжність дорівнює - 0;

  з дисципліни «Бухгалтерський облік»: абсолютна успішність - 100%, якісна - 57,14%, середній бал - 3,79. За самоаналізом такі самі значення, розбіжність дорівнює – 0; 

з дисципліни «Вища математика»: абсолютна успішність - 100%, якісна – 50%, середній бал -3,64, за самоаналізом абсолютна успішність – 92,86%, якісна – 50%, середній бал -3,64. Розбіжність за абсолютною успішністю дорівнює +7,14. За якісною успішністю та середнім балом розбіжність дорівнює 0.

з дисципліни «Економіка підприємства»: абсолютна успішність - 100%, якісна – 50%, середній бал - 3,64; за результатами самоаналізу: абсолютна успішність – 92,86%, якісна – 50%, середній бал – 3,64. Розбіжність між результатами за самоаналізом та при акредитаційній експертизі: абсолютна успішність – 7,14, якісна – 0, середній бал – 0;

з дисципліни «Планування та організація діяльності підприємства»: абсолютна успішність - 100%, якісна – 57,14 %, середній бал - 3,79. За самоаналізом абсолютна успішність - 100%, якісна – 52,62 %, середній бал - 3,79. Розбіжність між результатами за самоаналізом та при акредитаційній експертизі: якісна успішність дорівнює +4,52; абсолютна успішність- 0, середній бал -0.

Аналіз виконання комплексних контрольних робіт з гуманітарної, природничо-наукової та загальноекономічної, професійно-практичної підготовки свідчать, що якість підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007)          (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»,  Перелік 2015 р.), відповідає акредитаційним вимогам підготовки молодших спеціалістів за першим рівнем акредитації.
Якість виконання курсових проектів, курсових робіт

Для спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р.)
розроблено різнопланову тематику до курсових робіт, з урахуванням тенденцій сучасної моди та економічних вимог, стандартів вищої освіти зі спеціальності.

Тематика курсових робіт пов’язана з діяльністю підприємств, які в своїй структурі мають прядильне, ткацьке, трикотажне та опоряджувальне виробництво. 

Курсова робота виконуються згідно з навчальним планом з дисциплін «Планування та організація діяльності підприємства». Курсова робота виконуються на підставі завдань, які розроблені ведучими викладачами, розглянуті на засіданні циклової комісії  і затверджені наказом директора коледжу. 

Для виконання курсових робіт розроблені методичні вказівки, в яких узагальнені вимоги щодо виконання курсових робіт відповідно до діючої сучасної нормативно-правової бази. 

Встановлені єдині вимоги для всіх ланок навчального процесу з питань проектування. 

При роботі над курсовою роботою група поділяється на підгрупи. З кожною підгрупою працює окремий викладач. 

При наявності повністю виконаного завдання студент допускається до захисту курсової роботи заступником директора з навчальної роботи . 

Захист курсових робіт передбачено проводити комісією, що складається з голови, заступника голови – директор коледжу або заступник директора з НВР та членів комісії – викладачі спеціальних дисциплін. 

Головами комісії при захисті курсових робіт запрошувались: 
Тонева К.В.- кандидат економічних наук, доцент кафедри «Економічної організації та планування діяльності підприємства» Харківського економічного університету, Полонський В.М..- директор фірми «Гармонія», Матвєєв С.П. - доцент кафедри «Економіка підприємства та економічна теорія» Харківського торгівельно-економічного Університету. 

У коледжі діє відпрацьована система з методичного забезпечення  курсових проектів. 

Розглянувши курсові роботи попередніх років, експертна комісія констатує, що тематика щорічно оновлюється та затверджується наказом директора коледжу. Виконання курсових робіт свідчить про володіння студентами компетенціями з дисциплін за всіма циклами підготовки фахівця.
Для методичного забезпечення курсових робіт розроблені методичні вказівки, які студенти отримують у паперовому та електронному варіантах.
Рівень якості курсових робіт підтвердила компетентність студентів спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» та їх здатність виконувати роботи на рівні вимог до молодшого спеціаліста. 


Рівень курсових проектів та курсових робіт, відповідають акредитаційним вимогам підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007)         (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»,  Перелік- 2015 р.)
Забезпечення якості практичного навчання

Обґрунтування потреб у підготовці фахівців та працевлаштування випускників спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства»(Перелік 2007) (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», за Перелік- 2015 р.)

Відповідно до навчального плану спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства»  передбачено виконання студентами практичних робіт - 320 годин, лабораторних робіт – 66 годин  з усіх дисциплін нормативної та вибіркової складових стандарту вищої освіти зі спеціальності, комплекс практичного навчання, який складається з навчальної та технологічної практик. Навчальні практики передбачають формування стійких знань  та основних понять з інформатики, забезпечення глибокого розуміння інформаційних законів і загальних методів їх дослідження, уміння використовувати отримані знання при подальшому навчанні, а також на практиці в своїй роботі. 

Технологічні практики проходять на «VLADI» ТОВ, ТОВ «Теркурій Схід», ТОВ «Стеклолюкс», ПАТ КБ «Приватбанк», ПАТ КБ «Хрещатик» та багато інших. Після проходження навчальної практики проводиться конкурс «Кращий зі спеціальності».

Під час проходження технологічної практики студенти виконують завдання, передбачені програмою практики, а також підбирають матеріал до курсової роботи. Підсумки технологічної практики проводяться у вигляді конференції.

У Харківській області та в Україні в цілому є потреба у кваліфікованих фахівцях спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р.) для роботи на підприємствах галузі, підприємствах побуту державної та недержавної форм власності, у навчальних закладах (професійно-технічних навчальних закладах). З підприємствами м. Харкова та Харківської області укладені договори  на проходження практики та замовлення фахівців з числа випускників коледжу, тому всі випускники забезпечуються робочими місцями відповідно до спеціальності. 
Підготовка фахівців спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р) у ДВНЗ «ХКТД» здійснюється згідно з освітньо-кваліфікаційними характеристиками Стандарту вищої освіти зі спеціальності. Рівень та якість підготовки випускників повністю відповідає вимогам майбутніх роботодавців.
Працевлаштування студентів-випускників спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р.) Державного вищого навчального закладу «Харківський коледж текстилю та дизайну» складає 100% для студентів, що навчаються за бюджетною формою навчання і здійснюється без обмежень для бажаючих отримати розподіл студентів контрактної форми навчання.

Працевлаштування випускників здійснюється у плановому порядку і база даних майбутніх потенційних місць розподілу формується системно протягом усього періоду навчання.

Система працевлаштування випускників у ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» має багаторівневий безперервний характер.

Найбільш значущі етапи цієї роботи:

1. Пошук і визначення баз технологічних та переддипломних практик з потенційними потребами у спеціалістах та можливістю подальшого працевлаштування студентів;

2. Пошук місць працевлаштування силами Громадського центру зайнятості коледжу шляхом:

· участі в обласних Днях кар'єри;

· співпраці безпосередньо з Обласним та Міським центром зайнятості;

· індивідуальної роботи з профілюючими організаціями та підприємствами;

· проведення для майбутніх випускників бесід з техніки пошуку роботи;

· залучення до пошуку роботи батьків майбутніх випускників;

· безпосередня допомога ведучих викладачів зі спеціальності та випускників попередніх випусків в участі студентів у конкурсах, фестивалях з метою налагодження партнерських зв'язків з профілюючими підприємствами з метою подальшого надання «Резюме» та отримання конкурсних пропозицій на працевлаштування;

· надходження індивідуальних запрошень на працевлаштування випускників з підприємств різних форм власності завдяки рекламним та інформаційним матеріалам.

Завдяки наведеній системній роботі адміністрації коледжу вдається працевлаштовувати 100% студентів-випускників, що навчаються на бюджетній формі навчання, та усіх бажаючих студентів за контрактною формою навчання, враховуючи надання можливості вільного працевлаштування згідно з чинним законодавством (для вагітних, матерів, що мають дитину віком до 3х років, та іншого пільгового контингенту).

· Місцями забезпечення розподілу випускників коледжу за останній час стали: Підприємство «VLADI» ТОВ;

· ТОВ «Технопарк»;

· ТОВ «Ютекснафтогаз»;

· ТОВ «Автопромпідшипник»;

· ПП «Чугуївський завод мінеральних вод»;

· Виробничий підрозділ «Вагонне депо Основа», та інші.

Випускники спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства», згідно з отриманими відгуками, мають достатньо високий рівень теоретичної та практичної фахової підготовки планування та організації діяльності підприємства, глибокі знання методів та навичок аналітичної роботи, добре володіють інформаційними технологіями, що застосовуються на сучасних підприємствах
Слід відмітити, що багато фахових вмінь та навичок майбутні випускники спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» отримують завдяки постійній роботі на навчальних та технологічних практиках на підприємстві «VLADI» ТОВ, ТОВ «Теркурій Схід», ТОВ «Стеклолюкс» та інших.
Усі роботодавці - замовники підкреслюють достатньо високий професійний рівень молодих спеціалістів-випускників коледжу зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р).
Спеціальність 5.03050401 «Економіка підприємства» (Спеціальність 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р.) користується попитом у молоді Харківського регіону та інших областей України. Конкурс на місця державного замовлення є стабільно високим. 
Експертна комісія констатує, що представлені договори, відгуки, замовлення випускників підприємств галузі підтверджують потребу в Харківській області та в Україні кваліфікованих фахівців спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Під-приємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р) для роботи на підприємствах державної та недержавної форм власності.
Пошуково-дослідницька діяльність студентів

ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007)                                     (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», за Перелік- 2015р.)
Пошуково-дослідницька діяльність студентів у Державному вищому навчальному закладі «Харківський коледж текстилю та дизайну» є важливим компонентом підготовки висококваліфікованих кадрів і проводиться як в навчальному процесі, так і у позааудіторний час.

 Традиційно у коледжі склалися різні форми науково-дослідницької та пошукової діяльності студентів, які можна поділити на дві групи:

1) науково-дослідницька та пошукова діяльність студентів, яка є складовою частиною навчального процесу, підготовка рефератів на задану тему, виконання дослідницьких та пошукових лабораторних робіт і домашніх завдань, що містять елементи творчого пошуку; дослідницькі та пошукові завдання на період усіх видів практики; навчальні наукові семінари; виконання курсових робіт.

2) науково-дослідницька та пошукова діяльність студентів, яка проводиться в поза навчальний  час: робота студентських гуртків і проблемних груп; робота студентського науково-творчого товариства (СНТ) коледжу.

Студенти спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства»
 (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р.) з першого року навчання починають працювати у економічних напрямках – відвідують гуртки: 

· «Економіка, організація та планування виробництва»;

· «Моя справа»;

· «Майбутній економіст».

Робота студентів у гуртках спрямована на розвиток їх науково-дослідницької, інноваційної та пошукової роботи. Студенти поширюють свої знання з дисциплін та удосконалюють професійні навички, вивчають історію розвитку економічної науки та її видатних представників. Робота студентів у гуртках практично спрямована та відображена і їх дослідницько-пошукових роботах.

Одним із напрямів науково-дослідницької діяльності у коледжі вважаємо підготовку і захист курсових робіт студентів спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р) враховуючи актуальні проблеми галузі виробництва. В коледжі створені умови самостійного вибору студентом тем курсової роботи, якщо студент зацікавився певною актуальною проблемою.

Тематику курсових робіт затверджується на засіданні циклової комісії.

Вибір теми для курсової роботи здійснюється перед технологічною практикою. Це дає студентові змогу вивчити проблему під час виробничої діяльності. У коледжі розроблені єдині загальні вимоги до оформлення курсової роботи.

Студенти спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» 

(спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р) протягом усього періоду навчання беруть участь у дослідженні поведінки потенційних споживачів, діяльності підприємства, продавців продукції в умовах ринкової трансформації та змін у податковому законодавстві. Також студенти досліджують розвиток економіки в історичному аспекті. За результатами дослідницьких робіт студентів, традиційно проводяться студентські конференції, на які запрошуються почесні гості із ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, із податкової інспекції. 

Тематика конференцій які проводились: 
· Науково-практичний семінар «Сучасна парадигма освіти. Інформаційно-комунікативні технології навчання», який відбувся  на базі Харківського державного університету харчування та торгівлі;

· ІХ  Міжнародна науково-практична конференція «Регіональна, галузева та суб’єктна економіка України на шляху до євроінтеграції», яка відбулася на базі Харківського національного університету будівництва та архітектури;

· Міжнародний бізнес-форум «KBD – Kuznets Business Day»», який  відбувся на базі Харківського національного економічного університету           ім. Семена Кузнеця.

Крім того, велика увага приділяється вивченню та опануванню усього комплексу цих питань. Результати цієї роботи висвітлюються у постійно діючій виставці студентських робіт в цикловій комісії,на сайті коледжу, на міських методичних об’єднаннях. 
Студенти спеціальності під час проходження технологічної та навчальної практики вивчають нові досягнення галузі, знайомляться з новітніми технологіями, беруть участь у конкурсі «Кращий за професією».

Науково-дослідницька та пошукова діяльність студентів спеціальності  5.03050401 «Економіка підприємства» у Державному вищому навчальному закладі «Харківський коледж текстилю та дизайну» організується викладачами циклової комісії економічних дисциплін і є важливим компонентом підготовки висококваліфікованих кадрів. Викладачі творчо ставляться до забезпечення фахових дисциплін, створюють наочність, методичні посібники, навчальний матеріал, постійно підвищують свій професійний рівень і спонукають студентів до творчої та науково-дослідницької діяльності.

Таким чином, науково-дослідницька та пошукова діяльність студентів у коледжі є системною, багатопрофільною, працює на поглиблення знань та рівень підготовки фахівців спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р) і повністю відповідає акредитаційним вимогам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст».


Дослідницька та пошукова діяльність студентів у коледжі є системною, багатопрофільною, спрямованою на поглиблення знань та рівня підготовки фахівців спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»,  Перелік- 2015 р) і повністю відповідає акредитаційним вимогам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти за освітнім ступенем «молодший спеціаліст». 
7. Результати роботи коледжу з усунення недоліків, 
виявлених при попередніх перевірках
Експертною комісією при проведенні чергової акредитації на чолі з головою Топаловим А.Д., завідувачем кафедри бухгалтерського обліку і аудиту Запорізького національного університету, кандидатом економічних наук, професором, з метою вдосконалення навчального процесу в висновках від 16.03.2013 р., рекомендовано:

1. В умовах роботи галузевих підприємств та організацій на сучасні економічні виклики впровадити у навчальний процес постійно діючий навчальний бізнес – клуб з підготовки майбутніх спеціалістів до особливостей роботи у комерційних структурах та бізнесі.

2. Ширше втілювати проведення навчальних занять в організаціях і установах різних форм власності для реального вирішення конкретних економічних завдань.
Пропозиції втілені до навчально-виховного процесу
1. Протягом 2013-2017 років у коледжі діє економічний гурток «Я -  економіст», в якому беруть участь студенти спеціальності «Економіка підприємства». В ході роботи гуртка постійно проводяться зустрічі та круглі столи з представниками комерційних структур, бізнесу, а також з робітниками податкової служби та банківських структур, що відображено у науково-пошуковій роботі студентів, презентаціях, альбомах, рефератах. Також студенти - учасники гуртка постійно беруть участь у навчально-практичних конференціях, економічних брейн-рінгах та економічних іграх з метою поглиблення знань і  практичних навичок.  

 У 2017 році команда студентів взяла участь у Міжнародній студентській бізнес-грі “Корпорація ідей 4” (на базі Харківського інституту фінансів Київського національного торговельно-економічного університету)  та у бізнес– грі «СТАРТ 2», де команда посіла перше місце. (Підтвердженням є сертифікати учасників та диплом за перше місце).

2. Під час навчального процесу щорічно організовували проведення  практичних занять з дисципліни «Планування та організація діяльності підприємства» на тему «Розробка виробничої програми ткацького цеху» та «Розробка виробничої програми прядильного цеху» на підприємстві ТОВ «VLADI». Також студенти кожний рік проходять технологічну практику на підприємстві ТОВ «VLADI».

Студенти взяли участь у економічній грі-стимуляції «МЕКОМ», яка проходила у Київського національного торговельно-економічного університету Київського національного торговельно-економічного університету. (Підтвердженням є сертифікати).

Також студенти разом з викладачами щорічно беруть участь у навчально-практичних конференціях та бізнес-форумах, де отримують грамоти і сертифікати:

· Науково-практичний семінар «Сучасна парадигма освіти. Інформаційно-комунікативні технології навчання», який відбувся  на базі Харківського державного університету харчування та торгівлі;

· ІХ  Міжнародна науково-практична конференція «Регіональна, галузева та суб’єктна економіка України на шляху до євроінтеграції», яка відбулася на базі Харківського національного університету будівництва та архітектури;

· Міжнародний бізнес-форум «KBD – Kuznets Business Day»», який  відбувся на базі Харківського національного економічного університету           ім. Кузнеця С.

Викладачі коледжу Зерній О.В та Топоркова Г.М. пройшли навчання та отримали сертифікат у Харківському навчально-науковому інституті Державного вищого навчального закладу «Університет банківської справи» з програми «Медок» з правом викладання. Кожного року студенти випускного  курсу проходять навчання та отримують сертифікати та можливість працювати з комп’ютерною програмою «Медок».
Результати роботи коледжу щодо усунення зауважень, 

які були зроблені під час попередньої експертизи, поданих до МОН України акредитаційних матеріалів
Спеціальність 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік 2007), 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» (Перелік 2015)

ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну»надав усі необхідні матеріали, що підтверджують усунення зауважень, що були зроблені під час попередньої експертизи, поданих до МОН України акредитацій них матеріалів.
1. На час перевірки ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» надав експертній комісії такі документи:

1) Кадрові вимоги щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти згідно з Додатком 12 Постанови КМУ № 1187 від 30.12.2015 року  (Кадрові вимоги надаються у додатку   № 9  до  Висновків експертної комісії).

2) Рівень наукової та професійної активності науково-педагогічних працівників коледжу надано у таблиці «Якісний склад педагогічних працівників, які забезпечують навчальний процес зі спеціальності» згідно Додатку 12, п.5  Постанови КМУ № 1187 від 30.12.2015 року  (Таблиця «Якісний склад педагогічних працівників, які забезпечують навчальний процес зі спеціальності» надається у додатку № 10  до  Висновків експертної комісії).

3) Пояснювальні записки до навчальних планів  відповідно до  Додатку 2 Постанови КМУ № 1187 від 30.12.2015 року (Пояснювальні записки до навчальних планів  надаються у додатку   № 14  до  Висновків експертної комісії).

4) Свідоцтво про підвищення кваліфікації викладача  Пікуля Ю.М. з  дисципліни «Історія» в КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», свідоцтво ПК 31584378/176/16  від 12.11.2017 року (копія Свідоцтва надається у додатку   № 15  до  Висновків експертної комісії).
5) Нову Угоду на проведення практики студентів  коледжу з ПАТ КБ «ПриватБанк» від 20.11.2017 р. Термін дії Угоди 5 років (копія Угоди надається у додатку № 16  до  Висновків експертної комісії).

2. Під  час перевірки експертна комісія встановила наступне:

1) ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» в повному обсязі забезпечив подання інформації про кадрове забезпечення до бази ЄДЕБО для усіх спеціальностей коледжу відповідно до Постанови КМУ № 1187 від 30.12.2015 року (скриншот внесеної інформації до бази ЄДЕБО надається у додатку №11   до  Висновків експертної комісії).

2) Кількість студентів, які припадають  на 1 посадкове місце у їдальнях становить 5 осіб, що відповідає нормативній вимозі ДБН В.2.2-3-97 (п. 3.78) (плани надаються у додатку № 13 до Висновків  експертної комісії).

3) ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» в повному обсязі забезпечив подання інформації про наявність документів для навчальних корпусів на відповідність санітарним нормам та вимогам правил пожежної безпеки для вулиць Данилевського, 3,  Громадянська, 3 В-1  відповідно до Постанови КМУ № 1187 від 30.12.2015 року (скриншот внесеної інформації до бази ЄДЕБО надається у додатку №12   до  Висновків експертної комісії).
Пояснення.

ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» надав Акт перевірки готовності навчального закладу  до роботи у 2017-2018 н.р., підписаний   т.в.о. начальника Шевченківського районного відділення Головного управління Державної служби надзвичайних ситуацій України в Харківській області, що є висновком Держслужби надзвичайних ситуацій щодо додержання  правил пожежної безпеки та санітарних норм у  коледжі і відповідності матеріально-технічної  бази коледжу вимогам законодавства з питань охорони праці, пожежної безпеки та промбезпеки.

Акт щорічно складається за рекомендацією Головного управління держслужби надзвичайних ситуацій в  Харківській області та  Головного управління держпраці у Харківськівй області за результатами перевірки навчальних корпусів та гуртожитку коледжу. 

Акт перевірки готовності навчального закладу до роботи у  2017-2018н.р. був наданий в акредитаційних матеріалах  до   ДОУ НМЦ Акредитаційної комісії України.

Головне управління Держпраці у Харківській області є правонаступником територіального управління Держгірпромнагляду у Харківській області, санітарно-епідеміологічної служби в частині гігієни праці та державної інспекції праці у Харківській області.

Крім складання Акта перевірки, видання припису або розпорядження надання будь-яких висновків з будь-якого питання органами державного нагляду (контролю) чинним законодавством не передбачено.

Загальні висновки та пропозиції


На підставі матеріалів, поданих на акредитацію Державним вищим навчальним закладом «Харківський коледж текстилю та дизайну» та перевірки діяльності коледжу на місці, експертна комісія дійшла наступних висновків:

· подана на акредитаційну експертизу правова документація є достовірною, повною за обсягом та відповідає акредитаційним вимогам підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік-2007) (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», Перелік- 2015) за освітнім ступенем «молодший спеціаліст»;

· зміст підготовки фахівців зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства»  за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» відповідає галузевим стандартам вищої освіти підготовки фахівців;

· організація навчального процесу, навчально-методичне забезпечення спеціальності відповідають акредитаційним вимогам;

· кадровий склад викладачів, які здійснюють підготовку молодших спеціалістів спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік-2007)  (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015) повністю відповідає акредитаційним вимогам за першим рівнем акредитації;

· матеріально-технічне забезпечення навчального процесу відповідає нормативним вимогам до підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік-2007)  (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»,  Перелік-2015);

· ефективно діє моніторинг якості підготовки фахівців;

· виконується «Комплексна програма заходів навчально-виховної роботи з урахуванням вікових особливостей студентів на весь період навчання»;

· виконується план з національно-патріотичного виховання;

· рівень підготовки фахівців зі спеціальності 5.03050401 «Економіка підприємства» (Перелік-2007)  (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», Перелік- 2015) продемонстрував здатність і готовність студентів використовувати знання, уміння, компетенції і навички на практиці. 


Експертна комісія вважає за необхідне висловити рекомендації, які не впливають на рішення про чергову акредитацію зі спеціальності  5.03050401 «Економіка підприємства» (спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р):
1.Розширити тематику курсових робіт з дисципліни «Планування та організація діяльності підприємства».

2. Втілити досвід циклових комісій коледжу щодо захисту курсових робіт на іноземній мові.

3.Результати аналізу наданих матеріалів вказують на необхідність посилення  організаційних та профорієнтаційних заходів для формування контингентного складу студентів контрактної форми навчання у відповідності з потребами регіону у фахівцях даного профілю
Експертна комісія просить прийняти до уваги, що коледж планує у 2018 році набрати студентів на спеціальність 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за Переліком 2015 р. з числа громадян України та іноземних громадян, які у кількості 10 осіб у   теперішній час навчаються у коледжі  на курсах підготовки іноземних громадян до вступу у ВНЗ і виявили бажання навчатися тільки на цій спеціальності. 
Ще 25 замовлень на навчання у коледжі були надіслані через Український центр міжнародної освіти в Бангладеш і Мороко і розглядаються у посольствах цих держав. Це забезпечить контингент спеціальності у обсязі ліцензії.

Експертна комісія вважає за доцільне рекомендувати Акредитаційній комісії України чергово акредитувати Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну» на здійснення освітньої діяльності підготовки молодших спеціалістів зі спеціальності         5.03050401 «Економіка підприємства» галузі знань 0305 «Економіка та підприємництво» (Перелік-2007) (076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» галузі знань  07 «Управління та адміністрування» за Переліком 2015) за першим рівнем акредитації з ліцензованим обсягом 40 осіб за денною та 15 осіб за заочною формами навчання.
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