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Загальна характеристика

ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» 
Коледж підпорядковується Міністерству освіти і науки України, має державну форму власності.

Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну» створений згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.06.1997р. № 218. Коледж є правонаступником Харківського державного текстильного технікуму та Харківського державного механіко-технологічного технікуму, які ліквідовані при реформуванні мережі вищих навчальних закладів на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 29 травня 1997 року №526 «Про вдосконалення мережі вищих та професійно-технічних закладів». Наказом від 04.04.2008р. №296 Міністерства освіти і науки  України Харківський текстильний технікум було перейменовано у Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну».
Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну» було включено до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (свідоцтво А01 №085971). 

Коледж надає освітні послуги згідно з ліцензією  АЕ № 636009 від 09.02.2015р., які пов’язані з одержанням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог до молодшого спеціаліста, одержанням повної загальної середньої освіти, підготовки до вступу у вищі навчальні заклади, підготовки іноземних громадян за базовими акредитованими спеціальностями.
На денному та заочному відділеннях навчається відповідно 669 та              6 студентів. Підготовку здійснює 100 педагогічних працівників. Всього                 працюючих - 180.

Коледж  має ліцензію серії АЕ № 527567 на надання освітніх послуг         з професійної підготовки на рівні професійно-технічного навчання на отримання професій: 8159 «Лаборант хімічного аналізу», 5141 «Перукар (перукар-модельєр)», 7233 «Слюсар-ремонтник», 8261 «Прядильник», 8262 «Ткач»,    7436 «Швачка», 7433 «Кравець». 

Коледж готує молодших спеціалістів з 11ти спеціальностей на основі базової та повної загальної середньої освіти за кошти державного бюджету та за кошти фізичних або юридичних осіб.

Десять спеціальностей коледжу акредитовані. У 2014 році коледж отримав ліцензію на підготовку молодших спеціалістів за спеціальністю 5.02020701  «Дизайн».
Таблиця 1. Перелік галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка молодших спеціалістів у коледжі
	Галузі знань і спеціальності відповідно до діючої ліцензії
	Галузі знань і спеціальності відповідно до Переліку -2015 (Постанова КМУ від 29.04.2015 р. №266)

	Шифр та найменування 

галузі знань
	Код та найменування спеціальності
	Сертифікат
	Шифр та найменування 

галузі знань
	Код та найменування спеціальності

	0202

Дизайн
	5.02020701

Дизайн
	ліцензовано у 2014 році


	02

Культура і мистецтво
	022

Дизайн

	
	5.02020702

Перукарське мистецтво та декоративна косметика
	НД-І №2173300
	
	

	0305

Економіка та 

підприємницт-
во
	5.03050401

Економіка

підприємства
	НД-І №2123989


	07

Управління та

адміністрування
	076

Підприємництво,

торгівля та біржова діяльність

	
	5.03050901

Бухгалтерський облік
	НД-І №2139890
	
	071

Облік і оподаткування

	0401

Природничі науки
	5.04010602

Прикладна екологія
	НД-І №2147127
	10

Природничі науки
	101

Екологія

	0505

Машинобудування

та матеріало-обробка
	5.05050210

Обслуговування та ремонт обладнання підприємств текстильної та легкої промисловості
	НД-І №2139891
	13

Механічна інженерія
	133

Галузеве машинобудування

	0513

Хімічна технологія та інженерія
	5.05130201

Опоряджувальне

виробництво
	НД-І №2139892
	16

Хімічна та біоінженерія
	161

Хімічні технології 

та інженерія

	0516

Текстильна та легка промисловість
	5.05160102

Виробництво та дизайн пряжі
	НД-І №2139893
	18

Виробництво та технології
	182

Технології легкої промисловості

	
	5.05160103

Виробництво та дизайн тканин і трикотажу
	НД-І №2139894
	
	

	
	5.05160201

Швейне виробництво
	НД-І №2139895
	
	

	
	5.05160203

Моделювання та конструювання промислових виробів
	НД-І №2147126
	
	


У 2015 році коледжем виконано план Державного замовлення: зараховано  138 студентів, з них прийнято на основі базової загальної середньої освіти –     99 студентів, 19 студентів – на основі повної загальної середньої освіти,            20 студентів - на основі освітньо – кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник». Усього у 2015 році зараховано на навчання 176 студентів, з них     138 на місця державного замовлення, 38 -  на місця, що фінансуються за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб.  Серед зарахованих 16 осіб -  пільговий контингент: 13 дітей – сиріт, 1 – інвалід, 2 – особи, що підпадають під Закон України «Про підвищення престижності шахтарської праці». Прийняли до коледжу 3 особи з Луганської області, 8 осіб з Донецької області. 

Для організації діяльності методичної, виховної роботи, практичного навчання працює 10 циклових комісій: соціальних дисциплін; гуманітарних дисциплін; фізико-математичних дисциплін; загально-технічних та механічних дисциплін; моделювання та конструювання промислових виробів, технологій швейного виробництва; виробництва та дизайну пряжі, тканин та  трикотажу; хімічної технології опоряджувального виробництва та прикладної екології; мистецьких дисциплін; економічних дисциплін; фізичного виховання та захисту Вітчизни.

У коледжі діє створений за наказом директора підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції.

Відокремлених структурних підрозділів у коледжі немає.

Навчальний заклад діє згідно із Законом України «Про вищу освіту»; нормативними і законодавчими актами про освіту; розпорядчими документами Міністерства освіти і науки України; Статутом коледжу, прийнятим загальними зборами трудового колективу 11 квітня 2008 р., протокол № 4, затвердженим Міністерством освіти і науки України 16.04.2008р., зі змінами, прийнятими загальними зборами трудового колективу 17.05.2011р., затвердженими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України наказом № 558 від 09.06.2011р., прийнятими загальними зборами трудового колективу 19.11.2010р., затвердженими Міністерством освіти і науки України наказом №107 від 07.02.2011р., прийнятими загальними зборами трудового колективу 07.05.2013р., затвердженими  та зареєстрованими Міністерством освіти і науки України 10.06.2013р. та відповідно до плану заходів коледжу щодо реалізації «Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», схвалену Указом Президента України від 25 червня 2013 року № 344/2013р.

Адміністрація коледжу провела вибори директора ДВНЗ «ХКТД» 22.04.2015р. відповідно до дати, визначеної Міністерством освіти і науки України, чітко виконала вимоги статті 42 Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014р. № 1556-VІІ, опанувала та застосувала методичні рекомендації, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 05.12.2014р. № 726. Завдяки чіткій організації виборів при наявності 3-х кандидатів вибори директора ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну»  проведено за один тур. Директором коледжу обрано Ємельянову Олену Андріївну.
Кадровий склад випускаючих циклових комісій виробництва та дизайну пряжі, тканин та трикотажу; моделювання та конструювання, технології швейного виробництва; мистецьких дисциплін;  загально-технічних та механічних дисциплін; хімічної технології опоряджувального виробництва, прикладної екології;  економічних дисциплін  забезпечує якісну підготовку фахівців відповідно до ліцензійних вимог.


Викладачі ДВНЗ «ХКТД» є розробниками Стандартів вищої освіти з        6ти спеціальностей: 5.05160203 «Моделювання та конструювання промислових виробів», 5.05160102 «Виробництво та дизайн пряжі»,                           5.05160103 «Виробництво та дизайн тканин та трикотажу»,                   5.05050210 «Обслуговування та ремонт обладнання підприємств текстильної та легкої промисловості», 5.05130201 «Опоряджувальне виробництво», 5.05160204 «Кольорування і художнє оздоблення виробів легкої промисловості», до яких розроблено та погоджено освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми та засоби діагностики якості вищої освіти;  працювали у складі робочої групи при  розробці  складових галузевого стандарту вищої освіти зі спеціальності 5.05160201«Швейне виробництво».

У 2015 році успішно пройшли атестацію 32 педагогічних працівника коледжу, з них 16 осіб успішно пройшли атестацію на  обласній  атестаційній комісіії ІІІ рівня при Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

Коледж сприяв можливості закінчити магістратуру у 2015 році               13ти педагогічним працівникам при Харківській інженерно-педагогічній академії.


Наказом директора у коледжі функціонують три відділення.
Загальна характеристика коледжу представлена у таблиці 1.

Таблиця 2.
Загальна характеристика Державного вищого навчального 



закладу «Харківський коледж текстилю та дизайну»
	№

п/п
	Показники діяльності
	Кількісні параметри

	
	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Сукупний ліцензований обсяг прийому студентів 
	440
	145

	2. 
	- молодший спеціаліст
	440
	145

	3. 
	- бакалавр
	-
	-

	4. 
	- спеціаліст
	-
	-

	5. 
	- магістр
	-
	-

	6. 
	Кількість студентів разом:
	669
	6

	7. 
	у т. ч. за формами навчання:
	
	

	8. 
	- денна
	669
	-

	9. 
	- вечірня
	-
	-

	10. 
	- заочна
	-
	6

	11. 
	Кількість навчальних груп
	31
	1

	12. 
	Кількість спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців, разом:
	11
	2

	13. 
	у т. ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:
	
	

	14. 
	- молодшого спеціаліста
	11
	2

	15. 
	- бакалавра
	-
	-

	16. 
	- спеціаліста
	-
	-

	17. 
	- магістра
	-
	-

	18. 
	Кількість циклових (предметних) комісій, разом:
	10

	19. 
	З них випускаючих:
	6

	20. 
	Кількість відділень
	3

	21. 
	Загальні площі будівель/ Загальні навчальні площі будівель (кв. м)
	16146/ 7154,2

	22. 
	З них:
	

	23. 
	Власні:
	15880

	24. 
	Орендовані:
	266

	25. 
	Площі, які здаються навчальним закладом в оренду (кв.м)
	146

	26. 
	Інше
	-


Формування контингенту студентів 
Прийом студентів до ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» здійснюється згідно з чинним законодавством, Правилами прийому до ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» на підставі ліцензії: серія АЕ №636009, яку видано 09.02.2015р., на надання освітніх послуг навчальними закладами, пов'язаних з одержанням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог до молодшого спеціаліста. 
Прийом студентів до коледжу проводиться на конкурсній основі за результатами вступних екзаменів, за результатами вступного екзамену               з української мови та творчого конкурсу «Рисунок» для вступу на спеціальність 5.02020701 «Дизайн» (для вступників на основі базової загальної середньої освіти);  за результатами зовнішнього незалежного оцінювання,  за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з української мови та літератури і творчого конкурсу «Рисунок» для вступу на спеціальності 5.02020702 «Перукарське мистецтво та декоративна косметика» і        5.02020701 «Дизайн» (для вступників на основі повної загальної середньої освіти), фахового вступного випробування для вступу на базі освітньо-кваліфікаційного  рівня «кваліфікований робітник».

У Харківському коледжі текстилю та дизайну діє цілісна система               з формування кількісного та якісного складу контингенту студентів.
У профорієнтаційній роботі бере участь увесь колектив коледжу під керівництвом адміністрації, яка здійснює планове та оперативне керування усіма профорієнтаційними та організаційними заходами з цих питань.

У коледжі створено Центр профорієнтації, який організовує профорієнтаційну роботу. Центр підпорядковується директору коледжу і систематично звітує про свою роботу. 

Система профорієнтаційної роботи містить у собі чимало дієвих різноманітних напрямів та заходів, які плануються і координуються Центром профорієнтації. До таких заходів належать «Дні відкритих дверей», профорієнтаційна робота викладачів серед учнів загальноосвітніх шкіл міста Харкова та області,  участь коледжу у щорічних міських та обласних заходах «День абітурієнта», виїзні профорієнтаційні зустрічі керівництва, педагогічних працівників  коледжу з випускниками 9х – 11х класів шкіл районів Харківської області за підтримки Харківського обласного центру зайнятості, участь в обласних заходах «Вища школа – сільському абітурієнту», виступи викладачів коледжу у виробничих колективах підприємств та організацій галузі, підприємств - баз практик; проведення допрофесійної курсової підготовки, курсової підготовки з поглиблення знань з математики, української мови, рисунку; курсової підготовки до вступу у вищі навчальні заклади, оголошення про прийом абітурієнтів в обласних газетах, розміщення відомостей про навчальний заклад у довідниках для абітурієнтів, підготовка та розповсюдження профорієнтаційних буклетів, календарів, листівок, комп’ютерних презентацій спеціальностей, розміщення інформації на сайті коледжу   тощо. 
Харківський коледж текстилю та дизайну у 2015 році створив новий сучасний  сайт коледжу у мережі Internet, що дозволяє школярам та абітурієнтам з різних регіонів отримувати повну інформацію про навчальний заклад, спеціальності коледжу, майбутні професії, умови прийому до коледжу, студентське життя.

У 2015 році діють курси підготовки до вступу у ВНЗ, курси допрофесійної підготовки «Дизайн зачіски», курси поглиблення знань                з дисциплін «Рисунок», «Живопис», «Вища математика».
 Ефективним є залучення  студентів коледжу до  профорієнтаційної роботи. Вони підтримують зв’язки зі своїми школами, виїжджають додому у Харківську область, інші регіони країни, де здійснюють агітаційну роботу, у складі агітбригад проводять бесіди з випускниками шкіл, серед майбутніх абітурієнтів розповсюджують інформаційний матеріал, календарі, на власному прикладі показують переваги навчання у нашому коледжі.

Шість випускаючих циклових комісій підготували комп'ютерні презентації спеціальностей, кінофільми для демонстрації під час профорієнтаційної роботи за допомогою комп'ютерної техніки та мультимедійного обладнання; підготовлено роздавальний агітаційний матеріал з кожної спеціальності у друкованому виді.

Активну профорієнтаційну роботу провів колектив коледжу у Харківській області. У рамках обласних презентаційних та профорієнтаційних заходів здійснено більше 60ти виїздів керівниками та педагогічними працівниками коледжу, студентськими агітбригадами на зустрічі                          з випускниками шкіл, мешканцями сільських районів, де проводились бесіди, розповсюджувались буклети, календарі, демонструвались за допомогою мультимедійного обладнання фільми про коледж і презентації спеціальностей, за якими проводиться підготовка молодших спеціалістів. Виступи театру мод «Текстимул» і театру зачісок «Афродіта» демонстрували творчі роботи наших студентів, працювали виставки студентської творчості. 

Український культурний центр Харківського коледжу текстилю та дизайну на запрошення директора коледжу директорам шкіл міста Харкова та Харківської області щорічно приймає учнів шкіл, для яких проводяться цікаві екскурсії у Культурному центрі, музеї коледжу та загальне знайомство               з лабораторно-практичною, комп’ютерною базою і навчальними майстернями коледжу.

Незважаючи на складну демографічну ситуацію, план прийому за державним замовленням до навчального закладу у 2015 році виконано. У     2015 році було здійснено прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» за скороченим терміном підготовки  зі спеціальності 5.05160201 «Швейне виробництво».

Збереженню контингенту у коледжі приділяється особлива увага. Протягом усього періоду навчання здійснюються опрацьовані заходи з боку керівників навчальних груп, практичного психолога, соціального педагога та адміністрації коледжу. Студентам прищеплюється любов до обраної спеціальності: проводяться конкурси «Кращий за професією» у коледжі та на підприємствах міста,  екскурсії на виробництво, виїзні екскурсії до підприємств галузі інших міст України, у музей коледжу, зустрічі з керівниками підприємств, зі студентами-випускниками, заняття на виробництві, показові відкриті заняття. Студенти беруть активну участь у студентському самоврядуванні, вивчають історію та традиції коледжу. Зі студентами проводиться гурткова та культурно-масова робота.  Український культурний центр - центр навчання і виховання, де студенти постійно задіяні у проведенні навчальних і виховних заходів, де прищеплюється любов до України, українських національних цінностей, здійснюється національно-патріотичне виховання молоді. 
Для невстигаючих студентів проводяться додаткові заняття та консультації, здійснюється зворотній зв’язок з батьками студентів. Щоденне чергування викладачів та адміністрації у навчальних корпусах, проведення виховних заходів у гуртожитку забезпечує найкращу адаптацію студентів           з інших районів та областей до нових для них умов життя і навчання. 

З метою адаптації студентів у коледжі з кожної дисципліни проводять додаткові заняття та індивідуальні заняття на безоплатній основі.

Системна робота з адаптації та збереження контингенту коледжу приводить до покращення якості знань та опануванню студентами компетентностей у навчанні. Студенти вважають навчання у коледжі престижним, цікавим, насиченим творчістю та виховними заходами. 
Зміст підготовки фахівців 
Підготовка фахівців у коледжі проводиться відповідно до галузевих стандартів вищої освіти за „Переліком - 2007р.” Для кожної спеціальності розроблено варіативні частини складових галузевих стандартів (освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми, засоби діагностики), затверджені директором коледжу, які оновлюються щорічно         з урахуванням пропозицій голів ДЕК та керівників підприємств.

Зміст освіти для кожної з 11ти спеціальностей коледжу забезпечено викладачами коледжу в повному обсязі відповідно до освітньо-професійних програм;  розроблено  моделі  підготовки молодшого спеціаліста для кожної спеціальності коледжу, структурно-логічні схеми підготовки молодших спеціалістів зі спеціальностей, навчальні програми дисциплін.  Зміст освіти  відображається у відповідних навчально-методичних посібниках, збірниках, методичних роботах, дидактичних засобах навчання, засобах діагностики якості вищої освіти. 
Педагогічні працівники коледжу є  розробниками галузевих стандартів вищої освіти з шести спеціальностей і працювали у складі робочої групи при  розробці  складових галузевого стандарту вищої освіти зі спеціальності «Швейне виробництво».
Зміст підготовки фахівців зі спеціальностей спрямований на забезпечення формування кінцевих професійних функцій та компетентностей майбутнього спеціаліста і визначений обсягом дисциплін, включених до навчальних планів зі спеціальності.

Підготовлено Акт узгодження  переліку спеціальностей ДВНЗ «ХКТД», за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста відповідно до Переліку галузей знань і спеціальностей, затвердженого постановою КМУ від 29.04.2015р. №266. Акт узгодження  переліку спеціальностей ДВНЗ «ХКТД» затверджено  Міністерством освіти і науки України 11.12.2015р.

Підготовлено і своєчасно передано до Міністерства освіти і науки України Пропозиції щодо обсягів випуску та прийому за державним замовленням у 2016 році.

Проведено роботи по створенню навчальних планів для перших курсів 2015-2016н.р. відповідно до переліку предметів загальноосвітньої підготовки для груп, в яких навчаються студенти на основі базової загальної середньої освіти, відповідно до переліку предметів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України №587 від 17.06.2010р.

У 2016 році коледж проходить чергову акредитацію спеціальностей 5.05160203 «Моделювання та конструювання промислових виробів», 5.04010602 «Прикладна екологія». Перероблено відповідно до навчальних програм робочі навчальні програми дисциплін і продовжено поновлення та удосконалення  методичного забезпечення дисциплін у друкованому та електронному вигляді. Значна робота проведена по створенню навчально-методичних посібників для вивчення дисциплін для спеціальностей     5.05160203 «Моделювання та конструювання промислових виробів», 5.04010602 «Прикладна екологія». Підготовлено самоаналізи підготовки молодших спеціалістів з цих спеціальностей. Комісії, які проводили чергові акредитаційні експертизи  спеціальностей (з 26.01.2016 по 28.01.2016р.) дали позитивні відгуки, підкреслили, що організація навчально-методичної і виховної роботи у ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» заслуговує на узагальнення досвіду.

 У навчальних планах дотримані вимоги до співвідношення навчального часу між циклами підготовки, перелік дисциплін та обсяг годин на їх вивчення, визначені у відповідності до освітньо-професійної програми підготовки молодшого спеціаліста.

Усі дисципліни навчального плану спеціальностей, усі види практик  забезпечені навчальними програмами, зміст яких повністю відповідає освітньо-професійним  програмам підготовки молодших спеціалістів за спеціальностями. Усі навчальні програми складені викладачами коледжу, погоджені на провідних базових підприємствах галузі або у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації за профілем підготовки та затверджені директором коледжу.

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки молодшого спеціаліста за спеціальностями державна атестація випускників проводиться у формі комплексного державного екзамену за фахом або захисту дипломного проекту. До списку голів ДЕК у 2015 році увійшли  керівники підприємств та провідні спеціалісти вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації. Екзаменаційні білети до комплексного державного екзамену укладаються           з використанням тестових технологізацій та завдань з вирішення конкретних виробничих ситуацій відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик підготовки фахівців зі спеціальностей. 
Зміст та рівень підготовки випускників повністю відповідає вимогам до молодших спеціалістів, визначеним стандартами вищої освіти спеціальностей і задовольняє потреби підприємств галузі, про що свідчать відгуки керівників провідних підприємств галузі та експертів.

З метою вирішення питань безперервності, наступності та ступневості підготовки фахівців зі спеціальностей Харківський коледж текстилю та дизайну входить до складу навчально-науково-методичних комплексів при Херсонському національному технічному університеті, Київському  національному університеті технологій та дизайну, а також співпрацює за напрямами з Харківським національним університетом ім. В.Н.Каразіна, Харківським національним економічним університетом, Харківським національним університетом  міського господарства, Харківським національним технічним університетом радіоелектроніки, Харківським національним технічним університетом  «ХПІ» та багатьма іншими ВНЗ ІІІ-IV рівнів акредитації. Основними напрямами діяльності навчально-науково-методичних комплексів є складання інтегрованих навчальних планів                   з безперервної підготовки, сумісна участь у створенні навчально-методичного забезпечення, здійснення безперервної підготовки спеціалістів, двостороннє стажування викладачів університету і коледжу. Згідно з укладеним договором здійснюється ступенева підготовка студентів зі спеціальностей.

Підготовку студентів зі спеціальностей забезпечує педагогічний колектив коледжу, що складається з досвідчених викладачів, які, орієнтуючись на сучасні вимоги вищої освіти, постійно працюють над підвищенням своєї кваліфікації, над удосконаленням методичного забезпечення навчальних дисциплін, використовують у навчальному процесі інноваційні технології, інформаційні технології і мультимедійні засоби навчання. З метою поширення педагогічного досвіду систематично проводяться відкриті заняття, показові відкриті заняття викладачів-методистів з використанням інноваційних форм, методів і засобів навчання, проводяться засідання педагогічних рад, методичних рад. 

Адміністрація коледжу приділяє значну увагу розповсюдженню передового педагогічного досвіду, упровадженню новітніх технологій та сучасних технічних засобів у навчальний процес. Складено план-графік проведення методичних рад, адміністративних нарад при директорі, педагогічних рад, нарад  керівників навчальних груп , проведення груп аналізу навчально-виховного процесу, нарад з молодими викладачами. До педагогічних рад готуються програми взаємоперевірок  між викладачами різних циклових комісій.

У 2015 році були проведені педагогічні ради:

· Підвищення якості організації навчально-виховного процесу за результатами класноузагальнюючого контролю, проведеного в групах ВО-11, ЕП-11, ВО-31, іШс-11.

· Якість підготовки молодших спеціалістів та впровадження інформаційних технологій, електронних освітніх ресурсів навчання викладачами циклової комісії економічних дисциплін. 

· Підсумки роботи педагогічного колективу в ІІ семестрі у 2014-2015н.р.

· Спрямування діяльності педагогічного колективу щодо реалізації «Національної стратегії розвитку освіти України на період до 2021 року» на виконання ліцензійних умов по підготовці молодших спеціалістів та національно-патріотичне виховання молоді.

· Робота викладачів циклової комісії моделювання та конструювання промислових виробів, швейного виробництва по забезпеченню ліцензійних умов підготовки молодших спеціалісті та запровадженню в навчально-виховний процес інформаційних технологій навчання.

·  Стан національно-патріотичного виховання та правової освіти студентів коледжу.

· Допуск студентів до зимової екзаменаційної сесії.

Викладачі коледжу проходять підвищення кваліфікації на курсах у КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», у ВНЗ ІІІ-ІV р.а. і у формі стажування у  ВНЗ ІІІ-ІV р.а. та  на підприємствах галузі: вивчають інноваційні технології, сучасне обладнання. Після проходження підвищення кваліфікації викладачі ознайомлюють з новим досвідом викладачів на засіданнях циклових комісій  і  при проведенні педагогічних рад коледжу. У результаті названих заходів вносяться зміни до змісту дисциплін, до навчальних програм, методичного забезпечення. 
Джерелами інформаційного забезпечення дисциплін є електронна бібліотека коледжу,  електронні бібліотечки циклових комісій, друковані збірники для вивчення дисциплін, комп’ютерні  презентації, навчальні фільми, бібліотека коледжу, Internet. Викладачі і студенти коледжу використовують Internet як джерело інформації для знайомства із сучасними виробничими технологіями та комп’ютерним обладнанням для гнучкого реагування на зміни в галузі та суспільстві та при проведенні лабораторних і практичних занять.

Робота педагогічного колективу коледжу спрямована на забезпечення якості освіти, підвищення ефективності використання обладнання коледжу, впровадження та розроблення навчально-контролюючих комп’ютерних програм, створення навчально-методичних посібників, навчальних відеофільмів, презентацій спеціальностей, забезпечення самостійної роботи студентів, інформаційного забезпечення  дисциплін (у т.ч. в електронному вигляді).
На виконання постанови Кабінету Міністрів № 1283 від 14.12.2011 року адміністрація коледжу систематично проводить моніторинг якості освіти.

Адміністрація коледжу направляє свою діяльність на своєчасне виконання завдань Міністерства освіти і науки України по впровадженню в навчальний процес інформаційних технологій, тестового контролю знань, продовжує направляти зусилля педагогічного колективу на виконання основних положень Державної програми розвитку освіти на досягнення європейського рівня якості, на впровадження Болонського процесу.

Організаційне та науково – методичне

забезпечення навчально-виховного процесу 
Головні заходи в організації освітньої діяльності коледжу спрямовані на активізацію зусиль педагогічного колективу для виконання завдань Міністерства освіти і науки України щодо забезпечення якості вищої освіти.

Пріоритетними залишаються:

· підготовка висококваліфікованих фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня  «молодший спеціаліст» згідно з державним замовленням і договірними зобов'язаннями для задоволення потреб галузей народного господарства;

· впровадження освітніх інноваційних, інформаційних технологій;

· надання повної загальної середньої освіти;

· підготовка іноземних громадян за акредитованими у коледжі напрямами та спеціальностями;

· спрямування навчально-виховного процесу на всебічний розвиток особистості, виховання свідомого громадянина, патріота;

·  забезпечення потреб суспільства на ринку праці у конкурентноспроможних, компетентних та відповідальних фахівцях;

· формування якісного контингенту студентів;
·  направлення зусилля на підвищення відповідальності посадових осіб, які причетні до забезпечення якості освітньої діяльності та виховання;

· укріплення партнерських зв’язків з підприємствами та організаціями для забезпечення належної професійно-практичної підготовки молоді та майбутнього працевлаштування випускників;

· проведення постійних моніторингів якості освіти (група – курс – відділення - коледж), оцінювання здібностей студентів із застосуванням тестових технологій;

· продовження проведення інформатизації та комп’ютеризації навчально-виховного процесу;

· посилення зв’язків з органами студентського самоврядування та участі студентів, батьків у вирішенні питань підвищення якості навчально - виховного процесу; 

· розвиток матеріально-технічної бази  та ефективне використання матеріально-технічних ресурсів коледжу;

· застосування новітніх інформаційних педагогічних технологій;

· гуманізація та гуманітаризація навчально-виховного процесу;
· проведення заходів у напряму екологізації освіти;

· здійснення результативного національно-патріотичного виховання студентської молоді.
У коледжі працює система планування навчально-виховної та методичної роботи, яка передбачає єдність усіх компонентів цього процесу.

Весь навчально-виховний процес чітко спланований. На початок кожного навчального року плануються основні напрями роботи усіх ланок навчально-виховного процесу коледжу, головні заходи по вдосконаленню навчально-виховного процесу, складаються плани роботи  коледжу, навчально-методичної роботи, роботи педагогічної  та методичної ради, групи аналізу навчально-виховного процесу, план виховної роботи коледжу, заходів у гуртожитку, план відкритих занять викладачів коледжу, показових відкритих занять викладачів-методистів коледжу, семінару молодих викладачів, підвищення кваліфікації викладачів, завідувачів відділень, завідувачів  лабораторій, завідувачів кабінетів, майстерень, бібліотеки, циклових комісій, план-графік атестації педагогічних працівників коледжу, план-графік внутрішньо-колезького контролю усіх ланок навчального процесу тощо.

Запроваджена система планування дає змогу організовувати навчальний процес на сучасному рівні, здійснювати його модернізацію в контексті європейських вимог, проводити інтенсивну реорганізацію навчального процесу, втілювати сучасні підходи у реформуванні освітянської  діяльності, зміцнювати зв’язки з роботодавцями, між сферою освіти і ринком праці.


Колектив коледжу підготувався до чергової акредитації спеціальностей 5.05160203 «Моделювання та конструювання промислових виробів» та 5.04010602 «Прикладна екологія»  у 2016 році. Підготовлено і здано до Управляння ліцензування та акредитації МОНУ матеріали до самоаналізу підготовки молодших спеціалістів з цих спеціальностей, підготовлено навчально-методичні посібники для вивчення дисциплін згідно з навчальними планами, методичні вказівки до курсового та дипломного проектування, оновлено, удосконалено методичне забезпечення дисциплін (методичні вказівки до виконання лабораторних та практичних робіт, методичні вказівки до самостійного вивчення дисциплін, навчально-методичні матеріали до семестрових екзаменів, вступних випробувань, критерії оцінювання до них відповідно до вимог), розширено інформаційне забезпечення дисциплін шляхом підготовки електронних лекцій-презентацій, навчальних фільмів для демонстрації за допомогою мультимедійних проекторів, підготовлено заняття   з використанням мультимедійної дошки, створено комплексні контрольні роботи з використанням тестових технологій з дисциплін для проходження акредитації. 

Велика увага у цьому році була приділена пошуково-дослідницькій роботі викладачів і студентів коледжу з питань впровадження досягнень фундаментальних наук у вивчення спеціальних дисциплін, використання нанотехнологій у дизайні та виробництві  текстилю,  використання полімерів  у дизайні та виробництві текстилю, з екологічних проблем, проблем фінансової кризи в Україні, міждисциплінарні зв’язки, дослідження досвіду дизайнерів, модельєрів, майстрів перукарського мистецтва світу, нових технологій та обладнання текстильної та легкої промисловості тощо.  

Студенти спеціальності 5.05160203 „Моделювання та конструювання промислових виробів” під керівництвом викладачів щорічно створюють нові колекції одягу. Так, у 2015 році створено колекції одягу «Слобожанське джерело» (керівники - викладачі Міхєєва Л.С., Літвінова Є.В.), «Бриз» (керівник - викладач Літвінова Є.В.)


Для виховання художньої культури, пробудження натхнення та творчого настрою викладачі коледжу Віннікова В.Г., Божко В.О., Міхєєва Л.С., Брижинська Г.Ф. впроваджують досвід проведення майстер-класів для студентів у коледжі і у гуртожитку.

Викладачі коледжу взяли активну участь у міжвузівській обласній науково-методичній конференції ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації 2015 року на тему "Сучасні методи та навчальні технології фундаментальної підготовки молодших спеціалістів". 35 педагогічних працівників коледжу підготували і надрукували статті у збірнику матеріалів за результатами обласної науково - методичної конференції, представили методичні роботи, методичні збірники і посібники на обласній виставці методичних робіт. 


На етапі підготовки до обласної конференції у коледжі була проведена однойменна колезька конференція, на якій виступили 17 педагогічних працівників. Більшість виступів супроводжувались демонстраційними матеріалами, які були показані за допомогою мультимедійного проектора. За результатами роботи конференції випущено збірник виступів.

У 2015 році коледж взяв активну участь в обласній екологічній конференції для студентів і викладачів ВНЗ І-ІІ р.а. на тему „Екологічні проблеми сучасності”, яка проходила на базі Харківського кооперативного торгово-економічного коледжу. За результатами конференції наші студенти отримали два дипломи і грамоту за активну участь у роботі конференції і в конкурсі екологічного плаката. 

На етапі підготовки до обласної екологічної конференції 2015 року була проведена колезька студентська екологічна конференція на тему „Екологічні проблеми сучасності”,  проведений конкурс екологічного плаката.

У коледжі продовжується процес комп'ютерізації навчально-виховного процесу. На навчальних заняттях, захистах дипломних і курсових проектів, на методичних і педагогічних радах, на засіданнях студентського самоврядування, на виховних заходах широко використовуються інтерактивна дошка, мультимедійні проектори. Мультимедійні матеріали, комп'ютерні презентації готують викладачі і студенти коледжу. 

Під час захисту курсових та дипломних проектів студенти представляють свою роботу за допомогою комп’ютерних презентацій, які демонструються з використанням мультимедійних проекторів. 

На заняттях викладачі використовують навчально-контролюючі комп'ютерні програми, комп'ютерні тести, лекції-презентації, комп'ютерні програми для демонстрації дослідів, законів роботи електричних схем тощо. 


Впровадження комп'ютерної техніки у навчальний процес забезпечує наочність, демонстративність, швидкий об'єктивний контроль знань, що в результаті дозволяє підвищити якість знань студентів.

Створена викладачами коледжу електронна бібліотека, де представлено повне навчально-методичне забезпечення дисциплін, постійно поповнюється новими та удосконаленими навчально-методичними матеріалами, що дає можливість студентам використовувати методичні матеріали в електронному вигляді і готуватися до занять самостійно, підвищувати рівень знань. Попитом у студентів користуються електронні підручники, електронні лекції, навчально-контролюючі програми, програми для виконання практичних робіт, методичні вказівки до самостійної підготовки студентів, лекції - презентації для вивчення дисциплін.


Значно посилена роль Методичної ради коледжу, навчально-методичних центрів, циклових комісій у підвищенні рівня друкованих робіт, навчально-методичних посібників, методичних вказівок до курсового та дипломного проектування, пакетів навчально-методичної документації до екзаменів, комплексних та модульних контрольних робіт, державної атестації. Навчально-методичні матеріали розглядаються на засіданнях циклових комісій, методичній раді коледжу, які визначають рівень якості їх змісту, надають рекомендації та дозвіл їх використання в навчально-виховному процесі, розробляються критерії оцінювання до них.


Систематично редакційна колегія готує та випускає газету ДВНЗ «ХКТД» «Методичний вісник» (щорічно 10 випусків).


Було суттєво вдосконалено систему працевлаштування у коледжі, залучено до співпраці декілька нових підприємств галузі.
У жовтні 2015 року було проведено об’єктове тренування з цивільного захисту.

Велике значення для забезпечення навчально-виховного процесу, підвищення його якості, наукового рівня директор коледжу приділяє створенню системи здійснення внутрішньоколезького управління та контролю, яка постійно вдосконалюється.


Контроль навчально-методичної роботи здійснюється відповідно до плану внутрішньоколезького контролю і визначає конкретні цілі, зміст і об’єкт перевірки, форму і проведення. У коледжі здійснюються такі форми контролю: оглядовий, попередній, персональний, тематичний, фронтальний, поточний, класноузагальнюючий, модульний, підсумковий, інноваційно-випереджальний тощо.


Планами контролю передбачається систематична перевірка виконання рішень Уряду в галузі освіти, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, рішень педагогічної і методичної рад, а також керівництва коледжу.


Внутрішній контроль базується на існуючій у коледжі системі управління навчальним закладом і здійснюється посадовими особами в межах наданих їм прав і покладених на них обов’язків.


Протягом навчального року проводиться внутрішньоколезький контроль за такими напрямами: якість ведення навчальної документації; безумовне виконання Закону України «Про мови»; забезпечення методичними посібниками, навчально-методичною літературою; контроль за роботою викладачів з метою підвищення їх кваліфікаційного рівня та поширення передового досвіду; стан викладання дисциплін; якість підготовки екзаменаційних матеріалів, методичних рекомендацій до проведення лабораторних, практичних робіт, курсового проектування; своєчасність та якість підготовки матеріалів до виконання самостійної роботи студентів; система роботи викладачів; контроль  за роботою циклових комісій; втілення нових педагогічних технологій як засобу розвитку творчої особистості викладача і студентів; рівень та якість науково-дослідницької та пошукової роботи студентів; робота студентського самоврядування коледжу в гуртожитку; виконання плану виховної роботи; дотримання санітарно-гігієнічного режиму в коледжі і гуртожитку; проведення усіх видів інструктажів, дотримання безпеки життєдіяльності; контроль за проведенням підготовки коледжу до нового навчального року,  до осінньо - зимового періоду тощо. Напрацьована система внутрішньоколезького управління і контролю допомагає створити чітку, налагоджену роботу педагогічного колективу у вирішенні єдиної справи – формування у студентської молоді потреби і уміння працювати самостійно над оволодінням професійними компетенціями; готувати компетентного фахівця зі спеціальностей за потребами сучасного виробництва і економіки.

За рекомендацією Міністерства освіти і науки України у грудні 2015 року коледж відвідала делегація, до якої увійшли представники Держдепартаменту та коледжів США, Посольства США в Україні для ознайомлення з досвідом роботи кращих коледжів і технікумів у різних регіонах України для подальшої співпраці. Американську делегацію зацікавила система організації навчального процесу у коледжі, організація і тематика пошуково-дослідницької та творчої роботи студентів, творчі досягнення студентів коледжу.  
Перспективні завдання по організації 

навчально-методичного процесу на 2016 рік 

У відповідності до Національної стратегії розвитку освіти в Україні до 2021 року перспективи розвитку навчально-виховної роботи коледжу продовжимо спрямовувати на підвищення якості підготовки і конкурентоспроможності випускників, вирішення завдань, що стоять перед національною системою освіти у нових економічних і соціокультурних умовах, інтеграцію її в європейський і світовий освітній простір.


Плануємо:

· Продовжити спрямовувати зусилля педагогічного колективу на виконання планових завдань Національної стратегії розвитку освіти  в Україні на 2012-2021 роки, модернізацію структури, змісту і організації освіти на засадах компетентнісного підходу, виконання наказів  Міністерства освіти і науки України. 

· Підготувати  навчально-методичну документацію  нових спеціальностей коледжу згідно з «Переліком галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затвердженим постановою КМУ від 29.04.2015р. №266: навчальні плани, навчальні програми, робочі навчальні програми, методичне забезпечення дисциплін, методичні вказівки до курсового та дипломного проектування, наскрізні програми практичного навчання, інформаційне забезпечення дисциплін тощо. 

· Успішно пройти чергову акредитацію спеціальностей             5.04010602 «Прикладна екологія», 5.05160203 «Моделювання та конструювання промислових виробів» у 2016 році.

· Підготуватись до отримання ліцензії надання освітніх послуг, пов’язаних з одержанням вищої освіти на рівні молодшого бакалавра з усіх спеціальностей.

· Продовжувати і вдосконалювати моніторинг якості освітніх послуг      з кожної навчальної дисципліни, зі спеціальності, відділення, коледжу

з метою підвищення якості освіти, її прикладного рівня навчальній частині спільно з головами циклових комісій.
· Забезпечувати системне підвищення якості освіти на інноваційній основі.

· Підвищувати ефективність навчально-виховного процесу на основі впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій.

· Продовжити розробку та застосування  навчально-методичних комп’ютерних програм, створення електронних посібників, навчальних відеофільмів, розширяти та удосконалювати інформаційне забезпечення дисциплін.

· Продовжувати удосконалювати методичне забезпечення та організацію самостійної роботи студентів коледжу.

· Здійснювати навчання, виховання, формування та розвиток компетентностей студентів на кожному занятті.
· Направити зусилля педагогічного колективу на втілення у повсякденне життя педагогіки толерантності, педагогіки партнерства з метою формування самодостатньої, творчої особистості.
· Викладачам коледжу наполегливо підвищувати професійні компетенції.

· Продовжити практику проведення показових відкритих занять викладачами-методистами, майстер-класів з метою розповсюдження передового педагогічного досвіду.

· Удосконалювати тематику курсового та дипломного проектування з урахуванням  потреб підприємств. Втілювати в курсове та дипломне проектування реальні завдання підприємств, сучасні досягнення науки, техніки, технологій та пропозицій ДАК.

· Продовжити інформатизацію та комп'ютеризацію навчально – виховного процесу. Підвищити ефективність застосування  інтерактивної дошки під час навчальних занять, виховних заходів. 
· Поповнити сайт коледжу інформацією для розповсюдження передового педагогічного досвіду, досягнень у виховній роботі для надання студентам коледжу інформації щодо організації навчального процесу,  для надання молоді інформації  щодо студентського життя, досягнень студентів, для надання більш повної інформації майбутнім студентам з числа іноземних громадян для організації якісного набору студентів у 2016 році.
· Розширити, урізноманітнити форми і методи роботи з обдарованими студентами.

· Продовжувати організовувати студентів коледжу на ведення пошуково-дослідницької роботи, надавати пріоритет дослідницькій роботі  прикладного характеру, сумісній дослідницькій роботі студентів різних спеціальностей.

· Продовжити практику проведення педагогічних рад – аналізів результатів взаємоперевірок діяльності викладачів циклових комісій, обміну досвідом.

· Направляти зусилля на підвищення відповідальності посадових осіб,  які причетні до забезпечення якості навчання та виховання.

· Продовжити роботи по забезпеченню навчального процесу методичною літературою та посібниками.

· Своєчасно оновлювати та удосконалювати електронну бібліотеку коледжу.

· Продовжувати поновлювати та розширювати  комп’ютерне програмне забезпечення дисциплін за рахунок спеціалізованих комп’ютерних програм.

· Приділяти особливу увагу національно-патріотичному вихованню, виховувати патріотів, достойних громадян України.

· Посилювати мовну, інформаційну, економічну та правову підготовку студентів.

· Направити зусилля на виконання плану заходів щодо виконання Указу Президента України № 64/2015 від 16.11.2015р. «Про оголошення    2016 року роком англійської мови в Україні». Удосконалити вивчення іноземних мов, їх прикладного застосування до спеціальностей шляхом пошуків нових форм проведення позанавчальних заходів та навчальних занять з іноземної мови (за професійним спрямуванням),  продовжити та удосконалити практику  виконання та захисту курсових та дипломних проектів на іноземній мові, проведення студентських конференцій, семінарів, конкурсів, круглих столів тощо.

· Направляти діяльність викладачів на отримання педагогічної освіти, навчання в магістратурі.
· Готувати виставки художньої творчості студентів та викладачів коледжу.
· Брати активну участь в міжнародних, всеукраїнських, обласних  конкурсах перукарського мистецтва та макіяжу, конкурсах,  виставках художньої творчості, дизайнерських виробів,  виставках-показах студентських колекцій  одягу тощо з  метою підвищення професійного рівня студентів.
· Проводити місячники циклових комісій та щомісячно випускати «Методичний вісник».

· Брати активну участь в обласних науково-методичних конференціях ВНЗ І-ІІ р.а., ВНЗ ІІІ-ІVр.а., готувати друковані статті, брати участь у виставках методичних робіт. 

· Проводити роботу згідно з інструктивними матеріалами керівних організацій щодо  оптимізації навчально-виховного процесу.

· Здійснювати планові заходи з метою екологізації вищої освіти відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України.

Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу


У коледжі відповідно до Закону України «Про вищу освіту», ст. 21-24 Кодексу Законів про Працю, наказу Міносвіти України від 05.08.1993 р. № 293 та Положення про порядок прийому та звільнення педагогічних та науково – педагогічних працівників закладів освіти, що є в державній власності і самостійності керівних та педагогічних кадрів з урахуванням індивідуальних здібностей і професійних навичок, посилення спільної відповідальності сторін, правової і соціальної захищеності, прийом на роботу проводиться на умовах контракту.


З метою оперативного виконання наказу Міністра освіти і науки України про проведення санітарних заходів у навчальних закладах протягом періоду липня - серпня було проведено 100 % робота по оформленню санітарних книжок персоналу коледжу, а також був затверджений та погоджений графік та план проходження обов’язкового медичного огляду працівників коледжу.

Систематично проводиться робота з особистими справами, нараховується та перевіряється стаж роботи працівників, розраховуються щорічні, навчальні відпустки, відпустки по вагітності та пологам, відпустки для догляду за дитиною до 3- х років, відпустки без збереження заробітної плати, ведеться  облік відгулів з подальшим оформленням відповідної документації.


До 15 грудня 2015 року був оновлений список кандидатів для зарахування до кадрового резерву на посаду директора, який був відправлений до Міністерство освіти і науки  України 15.12.2015 року за № 01-5/752.


Навчальний процес у коледжі здійснюють 100 педагогічних працівників, 3и з яких мають вчений ступінь «кандидат наук» (кандидат хімічних наук – Фомічова О.В., кандидат історичних наук – Пікуль Ю.В., кандидат педагогічних наук – Фісун О.В.), 3и викладача являються здобувачами наукового ступеня (Дяченко Л.Б., Шевченко Ю.О., Науменко В.С.),                   43 викладача мають вищу кваліфікаційну  категорію (43 %), 10 викладачів мають педагогічне звання «викладач-методист» (10%) (Ємельянова О.А.,        Гордієнко І.І., Зайцева Л.Є., Ландишевська Г.Я.,  Літвінова Є.В., Логунова Л.В., Мараховська В.П., Мусієнко Л.М.,   Нєнахова Л.П., Шрамко Н.М.)

Таблиця 3. Склад викладачів коледжу за кваліфікаційними категоріями на   31.12.2015 року:

	Рік
	Спеціаліст


	Спеціаліст

другої

кваліфі-каційної категорії
	Спеціаліст

першої кваліфі-каційної категорії
	Спеціаліст

вищої

кваліфі-каційної категорії
	Викладач -

методист
	Кандидат

наук
	Всього

	2015
	24
	11
	22
	43
	10
	3
	100


Голови 10ти циклових комісій коледжу – викладачі вищої кваліфікаційної категорії, троє з яких мають звання «викладач-методист». 
Значна частина викладачів бере участь у конкурсах за професійним спрямуванням і отримує нагороди в обласних науково-практичних конференціях, є авторами багатьох друкованих статей.

Усі викладачі мають повну вищу освіту за фахом та своєчасно підвищують кваліфікацію з дисциплін за цільовим планом.


Педагогічне навантаження викладачів містить до 4х дисциплін, які відповідають базовій освіти. 

У 2015 році 14 педагогічних працівників коледжу закінчили навчання в магістратурі Української інженерно-педагогічної академії та отримали педагогічну освіту.

При  проведенні державних кваліфікаційних екзаменів головами ДЕК призначаються викладачі ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації (доценти кафедр, професори – відповідних спеціальностей).


На виконання Закону України «Про вищу освіту» з метою визначення відповідності працівника посаді, яку обіймає, присвоєння кваліфікаційної категорії  у коледжі за наказом директора працювала атестаційна комісія, яка діяла відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010р.  № 930 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011р. №1473, наказом Міністерства освіти і науки України  від 08.08.2013р. №1135. До складу атестаційної комісії увійшли 20 посадових осіб.


Проведено підготовку документації щодо атестації педагогічних працівників та складено план-графік проходження викладацьким складом  курсів підвищення кваліфікації
Таблиця 4. Результати атестації педагогічних працівників коледжу у 2015 році:

	Рік

2015
	Присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії»
	Відповідає кваліфікаційній категорії
«спеціаліст 

вищої

 категорії»
	Присвоєно кваліфікаційну категорію 
 «спеціаліст
першої

категорії»
	Відповідає кваліфікаційній категорії
 «спеціаліст
першої

категорії»
	Присвоєно кваліфікаційну категорію 
 «спеціаліст
другої

категорії»

	
	5 

педагогічним працівникам :
Єрмоленко О.К.

Кісельовій І.І.

Коваленко О.О.

Красову В.П.

Корольовій О.К.
	8

педагогічним працівникам:
Волкову О.К.

Гавальському М.К.

Крижановсь-

кому О.В.

Ландишевській Г.Я.

Міхєєвій Л.С.

Мусієнко Л.М.

Онищенко В.В.

Пешніній В.Д.
	6

педагогічним працівникам:
Багіній Г.А.

Вінніковій В.Г.

Дверницькій М.І.

Зерній О.В.

Канунніковій О.В.

Науменко В.С.
	2

педагогічним працівникам:
Ніколаєнко С.О.

Полянецькій С.В.
	7

педагогічним працівникам:
Божко В.О.

Гайдар М.В.

Дрегановій О.О.

Кашину К.А.

Крупці О.Є.

Осипенко В.В.

Фалці А.Є



Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та встановлення відповідності  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»  проведено за результатами роботи атестаційної комісії ІІІ рівня при Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. 


У 2015 навчальному році прийнято на роботу  5 викладачів, звільнено одного викладача  у зв’язку із закінченням терміну дії контракту, 8 педагогічних працівників звільнилося за власним бажанням  , 2 викладача звільнилися у зв’язку з пенсійним віком, директор ДВНЗ «ХКТД»       Єрмоленко О.А. – померла. 

Необхідною умовою розвитку навчального закладу, його педагогічного колективу є підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників. Курси підвищення кваліфікації педагогічні працівники проходять у Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти», Національному  технічному університеті «ХПІ», Українській інженерно – педагогічній академії, стажування відбувається на кафедрах ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації та підприємствах галузі.

У 2015 році 6 викладачів  (Гречіхіна М.В., Забара О.О., Кануннікова О.В., Кононенко О.І., Шептухіна Л.В., Щиковський Е.І.) пройшли курси підвищення кваліфікації на базі  ВНЗ ІV р.а.:   Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти», в Українській інженерно – педагогічній академії;  в Національному технічному університеті «ХПІ» -           2 викладача (Онищенко В.В., Зерній О.В.).


Стажування на кафедрах ВНЗ ІV рівнів акредитації пройшли                     13 викладачів (Божко В.О., Босенко І.В., Губіна Л.Д., Дверницька М.І.,   Коваленко А.П., Коннова Т.А., Крупка О.Є., Науменко В.С., Прилуцька Л.Є., Гордієнко І.І., Шрамко Н.М., Мараховська В.П., Курзіна Г.М.),  на підприємствах галузі 1 викладач (Дверницька М.І.).


За звітний період склали  екзамени з охорони праці 6 осіб (Нєнахова Л.П., Корольова О.К., Онищенко В.В. Рикусова Н.І. Прилуцька Л.Є., Грицай І.В.).

Пройшла  стажування юрисконсульт  Багіна Г.А.


У зв'язку з необхідністю підготовки відповідальних за електрогосподарство коледжу на курси з питань «Правила експлуатації електромереж» був направлений заступник директора з СП і ГР Онищенко В.В.


На навчання педагогічних працівників та співробітників коледжу було витрачено –1170,00 грн.

Поряд  з вищеназваними формами підвищення кваліфікації існує система відкритих і показових відкритих навчальних занять, виховних заходів, науково– педагогічних конференцій. Для молодих викладачів постійно працює семінар, який проводять викладачі – методисти і викладачі вищої категорії,  розвинена система тьютерства.


Тематика, програми перевірок до педагогічних рад, форма проведення педагогічних рад дозволяє вивчати передовий педагогічний досвід. 


Для зміцнення кадрового складу та на виконання Закону України «Про вищу освіту» з метою відповідності працівника посаді, яку він обіймає,   в коледжі наказом директора діє комісія щодо атестації керівного складу –                8 осіб, до складу якої введено голову обласної профспілки робітників текстильної та легкої промисловості М.І. Татарінцеву. В 2015 році пройшли атестацію по посаді: Нєнахова Л.П. – заступник директора з навчально-виховної роботи;  Онищенко В.В. – заступник директора з соціальних питань та господарської роботи ; Гавальський М.К. – завідувач навчально-виробничими майстернями; Коваленко А.П.– завідувач відділення; Коннова Т.А. – завідувач навчальної лабораторії; Топоркова А.Ю. – завідувач бібліотеки; Кашин К.А. - завідувач навчальної лабораторії; Шрамко Н.М. – завідувач навчальної лабораторії. 


Штат викладачів коледжу повністю сформований. Усі викладачі мають повну вищу освіту згідно з навчальними дисциплінами, які викладають. Середній вік педагогічного колективу 47 років.

За сумлінну та плідну працю ряд викладачів були нагороджені Грамотами та Подяками Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (Волков О.К., Гавальський М.К., Мусієнко Л.М., Нєнахова Л.П., Онищенко В.В., Віннікова В.Г. Коннова Т.А., Літвінова Є.В., Міхєєва Л.С.), а також Грамотою Харківської обласної ради (Коваленко А.П.).

Викладачі коледжу брали активну участь і отримали нагороди у Всеукраїнській екологічній раді ( Мараховська В.П.) та Подяку голови ради директорів І-ІІ рівнів акредитації  (Ландишевська Г.Я., Фісун О.В.).
На професійні свята за наказом директора коледжу проводилось нагородження кращих педагогічних працівників коледжу, грамоти ДВНЗ «ХКТД» отримали Коваленко А.П., Зайцева Л.Є, Верба К.М., Гордієнко І.І., Ландишевська Г.Я., Логунова Л.В., Муравйова П.М., Дверницька М.І., Буравльова В.П., Курзіна Г.М., Трусова Л.Г., Ярошенко Т.Г., Ісіченко І.П., Мараховська В.П., Прокоф'єва Л.А., Єрмоленко О.К., Пешніна В.Д.,                    Босенко І.В., Щиковський Е.І., Топоркова А.Ю., Нєнахова Л.П., Губіна Л.Д., Гученко М.С., Зеленська Н.С.

У 2015 році педагогічним працівникам виплачена матеріальна допомога на оздоровлення (червень 2015 року), щорічна грошова винагорода згідно   ст.57  Закону України «Про освіту» (грудень 2015р.) 

Протягом  2015 року адміністрацією коледжу були виплачені премії:

· ювіляру: Нестеренко Г.М.

· персональні:  35 співробітникам
· загальні: за дев’ять місяців 2015 року.
Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу 

Навчально-матеріальна база ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» розташовується у двох навчальних корпусах площею 9203м2, коледж має власний дев’ятиповерховий гуртожиток житловою площею 2872м2.

Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу було і залишається концептуальним пріоритетним напрямом у діяльності коледжу і здійснюється щорічно, виходячи з об’єктивної необхідності та першочергової потреби навчально-виховного процесу у тих чи інших видах обладнання, приладів, матеріалів, бібліотечного фонду та інших складових матеріальної бази коледжу.

Усі 60 кабінетів та лабораторій коледжу забезпечено приладами, технічними засобами, макетами, пристроями для проведення практичних та лабораторних робіт, мають повний перелік типового обладнання для здійснення навчально-виховного процесу та пристосовані для широкого використання мультимедійної техніки.

Кабінети і лабораторії укомплектовані зручними меблями та освітленням згідно із санітарними нормами. Навчально-методичне забезпечення кожного     з навчальних приміщень відповідає усім критеріям для здійснення навчально-виховного процесу відповідно до вимог стандартів вищої освіти за усіма спеціальностями. Згідно з переліком навчальних планів коледж має чотири швейних, трикотажну, прядильну, ткацьку, слюсарно-механічну майстерні та килимову ділянку з промисловим обладнанням сучасних зразків провідних світових виробників (швейні машини “BRATHER SL-7340-3”, “BRATHER DB-B755-3”, “Janone 2325QS”, “Juki DDL 8300”, “LS – 6150 H”, відпарюючий комплекс “Sun Xin” SS-15A, двофонтурна в’язальна машина “Silver SK 280/SRP 60 N” з програмним управлінням та інше обладнання, більшість якого придбана за кошти спеціального фонду. Тільки у поточному році для зміцнення навчально-практичної бази швейних майстерень було придбано розпошивальну машину ЖЕМ-7700-4 на загальну суму 15,6 тис.грн.

З метою впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес у коледжі щорічно оновлюється та поповнюється  база комп’ютерної техніки, мультимедійного обладнання і програмного забезпечення. Так, в поточному році було створено 2 мультимедійних класи (робота на загальну суму 12,18 тис.грн.), придбано за рахунок спеціального фонду сучасний комп’ютер з  багатоядерним процесором на загальну суму    12,9 тис.грн. 

Матеріальна база коледжу поповнилась за рахунок благодійних внесків таким обладнанням: ноутбук  і комп’ютер на загальну суму 14,3 тис.грн., мультимедійний проектор на суму 7,86 тис. грн., прилад для оформлення методичних робіт  на суму 950 грн. 
Придбано завдяки благодійним внескам матеріали до підвісної стелі для двох комп’ютерних класів на суму 9,08тис. грн. 
З метою удосконалення матеріальної бази фізичного виховання та відпочинку студентів пільгового контингенту у період роботи літнього табору було придбано сітки для настільного тенісу, ракетки для бадмінтону, шахи, м’ячі, футбольні і волейбольні, та інший інвентар на загальну суму близько     5,0 тис. грн. 

Окрема увага приділяється поповненню бібліотечного фонду, який налічує сьогодні більше 117 тис. примірників фахової, довідкової, художньої, спеціальної та періодичної літератури. У поточному році придбано літературу на суму 0,8 тис. грн. безоплатно та за рахунок благодійних внесків.

У 2015 році приділялась значна увага заходам з охорони праці, на ці цілі було витрачено 9,5 тис. грн., в тому числі на заправку вогнегасників -     3,5 тис. грн., перевірку супротиву електроізоляції - 6,0 тис. грн. Значну увагу було приділено енергозбереженню, а саме виконана заміна більше 19 віконних блоків на металопластикові та  енергозберігаючі на загальну суму 47,6 тис. грн.

Матеріально-технічна база коледжу постійно розвивається, удосконалюється і на даний час повністю забезпечує навчальний процес відповідно до вимог.

Виховна робота та розвиток студентського самоврядування  

У ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» виховна робота виконується згідно із загальноколезьким річним планом.

Пріоритетним напрямком виховної роботи у 2015 році є національно-патріотичне виховання, головна мета якого полягає у вихованні почуття патріотизму, національної самосвідомості, духовної єдності поколінь студентської молоді коледжу. Розроблено план заходів національно-патріотичного виховання коледжу на 2016 рік відповідно до «Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», затвердженої Указом Президента України від 13.10.2015 р. №580/2015.
Коледж реалізує право і можливість студентів брати участь в управлінні навчальним закладом через діяльність органів студентського самоврядування коледжу та гуртожитку. 

Головними функціями  студентського самоврядування ДВНЗ «ХКТД» є: захист прав та інтересів студентів; забезпечення виконання студентами своїх обов'язків; сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів; проведення організаційних, просвітницьких, спортивних та інших заходів у коледжі та гуртожитку;  сприяння поліпшенню умов проживання й відпочинку студентів у гуртожитку;  сприяння створенню різноманітних студентських гуртків, клубів за інтересами; співробітництво з органами студентського самоврядування інших вищих навчальних закладів. 
Члени студентського самоврядування коледжу та гуртожитку постійно контролюють чергування студентських груп та Дні чистоти; проводять бесіди зі студентами у гуртожитку та коледжу, засідання студентського самоврядування, старост та активів груп; чергують на прилеглій до коледжу та гуртожитку територіях з метою контролю за додержанням норм поведінки студентів, запобігання тютюнопалінню.

Важливим етапом для розвитку та подальшої роботи студентського самоврядування стало проведення дебатів кандидатів на посаду голови студентського самоврядування та проведення виборів, у результаті яких перемогу здобув студент групи ОР-21 Стешенко Дмитро.  
Адміністрація коледжу тісно співпрацює із студентським самоврядуванням. Представники студентського самоврядування входять до складу приймальної комісії, беруть  участь у роботі педагогічної ради, у загальних зборах колективу; з головою студентського самоврядування погоджуються накази, що стосуються студентів коледжу тощо. Студенти, які беруть активну участь у громадському, спортивному  житті коледжу,  мають визначні успіхи у навчанні преміюються адміністрацією.

Члени студентського самоврядування коледжу брали участь у Міжнародному Українсько-литовському конкурсі малюнків «Здай кров заради життя».

У квітні 2015 року у коледжі організовано та проведено наступні заходи: благодійна акція збору коштів учасникам АТО;  участь у міських акціях «Чистий берег», «Толока – 2015»; «Бібліотечне дозвілля»; участь членів студентського самоврядування в церемонії покладання квітів до Меморіального комплексу до Дня пам’яті та примирення; святковий концерт День Перемоги.

 Організовано відвідування тематичної виставки «АТО і Харківщина» до Харківського історичного музею ім. М.Ф. Сумцова.
У травні 2015 року у коледжі та гуртожитку проводилися виховні години, організовані членами студентського самоврядування: «Як змістовно і корисно провести своє дозвілля», «Міфи та реальність про тютюнопаління», «Поговоримо відверто про СНІД». 

Пріоритетний напрям виховної роботи коледжу – це національно-патріотичне виховання студентської молоді. Протягом І кварталу 2015 року у ДВНЗ «ХКТД» проводилися такі патріотично-виховні заходи: лекція-презентація до Дня Соборності України; церемонія покладання квітів до пам’ятника Т.Г. Шевченко з нагоди Дня Соборності України; урок-пам’яті         з нагоди вшанування подвигу учасників Революції Гідності та увічнення пам'яті Героїв Небесної Сотні; урок-пам’яті героїв Крут тощо. 

З нагоди 201-ї річниці з Дня народження Тараса Шевченка члени студентського самоврядування брали участь в урочистій церемонії покладання квітів до пам'ятника великого Кобзаря;  у гуртожитку коледжу проведена виховна година у формі усного журналу «Жінки у домі Тараса Шевченка»; театралізоване дійство «Шевченків «Заповіт» облетів увесь світ»; конкурс декламаторів поезій Т.Г.Шевченка; організовано зустріч з харківським поетом В. Бойко; проведена вікторина «Чи знаєш ти творчість Шевченка?».

У жовтні 2015 року з нагоди вшанування 25-ї річниці Студентської революції на граніті проведено круглий стіл «Молодь у боротьбі за відновлення української державності: Революція на граніті» та урок самоврядування «Роль студентства у демократизації суспільства і захисті національних інтересів українського народу». 
28 листопада студенти коледжу вшанували пам’ять Жертв Голодоморів, взявши участь у Акції та хресній ході до Пам’ятного Хреста Жертв Голодоморів.
З нагоди Дня захисника України у ДВНЗ «ХКТД» проводилися різноманітні заходи спільно з викладачами циклових комісій і студентським самоврядуванням.

З 11 по 13 грудня 2015 року представники студентського самоврядування коледжу брали активну участь у Всеукраїнському студентському форумі «Студентське самоврядування: проблеми та перспективи».

Організовано та проведено систематичні виїзні акції вищих навчальних закладів  Харківської області «Я-донор», «Я-здоровий».

Голова та члени студентського самоврядування коледжу у рамках проведення волонтерської акції «Допоможи захиснику України» зареєструвалися на станції переливання крові у резерв.

Протягом ІІ кварталу 2015 року ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну» взяв участь у таких заходах: всеукраїнська філософська історично-краєзнавча конференція учнівської молоді «Пізнай себе, свій рід, свій народ»;  всеукраїнський конкурс «Печерські каштани»; всеукраїнська акція «День Добра»; Всеукраїнський з'їзд представників органів студентського самоврядування навчальних закладів України ; фестиваль традиційної народної культури «Крокове коло»; фестиваль дитячих Театрів мод, модельних агенцій та театральних колективів «Модна Епоха-2015»; фестиваль «Весняні ластівки-2015»; міський конкурс «Студентська весна-2015»; міський конкурс «Молода людина року-2015»; міжвузівська олімпіада з дисципліни «Бухгалтерський облік» тощо.

Студенти коледжу взяли участь у  змаганнях з  настільного тенісу, шахів, волейболу, легкоатлетичного кросу, легкоатлетичної естафети, легкої атлетики, міні-футболу серед ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Харківської області.


У літній період 2015 року на базі коледжу та гуртожитку організовано діяльність літнього оздоровчого табору для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа, професійної зміни для лідерів студентського самоврядування і обдарованої молоді. 

На початку 2015-2016 навчального року разом із студентами студентського самоврядування проведено свято «Посвята в студенти - 2015».

8 вересня 2015 року відзначили Міжнародний день грамотності проведенням літературного диктанту та виставкою стіннівок.

Значна увага у коледжі приділяється правовому вихованню. З 7 по            12 грудня 2015 року у ДВНЗ «ХКТД» проводився Всеукраїнський тиждень права. Протягом грудня 2015 року у стінах коледжу проходила Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства». Спільно зі спеціалістами Міністерства юстиції України організовано флеш-моб «Електронні сервіси онлайн», проведено лекцію-бесіду «Вплив законів на наше життя», анкетування «Основні положення Конституції України». 

Для студентів І курсу організовано творчий конкурс «Алло, ми шукаємо таланти». Традиційно у коледжі проводився святковий концерт до Дня працівника освіти та загальноколезькі батьківські збори.

ДВНЗ «ХКТД» взяв участь у Восьмому міжнародному щорічному «Ярмарку післядипломної освіти» (Postgraduate Studies Fair).

У гуртожитку коледжу у рамках засідання клубу «Господарочка» проведено свято «Велика родина» для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа. 

17 листопада організовано Святковий концерт до свята «День студента».

У рамках проведення Дня боротьби проти ВІЛ/СНІДУ до коледжу був запрошений завідувач Центру моніторингу по запобігання поширенню ВІЛ/СНІДУ серед студентської молоді.

Перспективи розвитку виховної роботи
та студентського самоврядування на 2016 рік 
Продовжити впровадження системи національно-патріотичного виховання коледжу на 2016 рік відповідно до «Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», затвердженої Указом Президента України від 13.10.2015 р. №580/2015.
Продовжити забезпечення фізичного, морального, культурного і духовного розвитку студента, формування соціально - зрілої творчої особистості, громадянина України;

Забезпечувати :
· умови для самореалізації студента відповідно до його здібностей, суспільних та власних інтересів;

· розвиток системи студентського самоврядування, підтримку ініціативної студентської молоді коледжу;
· оптимізацію виховного простору у відродженні національних традицій, забезпечення освітніх потреб національних меншин та народів, виховання толерантності в людських взаємовідносинах, формування культури міжетнічних стосунків;
·  духовну єдність поколінь, виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії рідного народу;

· формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

· утвердження принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, працелюбності;

· культивування кращих рис української ментальності: працелюбності, індивідуальної свободи, глибокого зв’язку з природою, толерантності, поваги до жінки, любові до рідної землі;

· розвиток соціальної активності та відповідальності особистості через включення вихованців у процес державотворення, реформування суспільних стосунків;

· виховання правової культури, поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки, знання та дотримання законів;

· формування екологічної культури людини, розуміння необхідності гармонії її відносин з природою;

· розвиток індивідуальних здібностей і талантів молоді, забезпечення умов їх самореалізації;

· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу, гуманність у студентських та викладацьких колективах;
· отримання студентами знань та умінь протистояти маніпулятивним технологіям мас-медіа, викривленню картини світу, негативному висвітленню соціальних тенденцій, що підвищить їх медіа компетентність- важливого фактора культурного і духовного зростання особистості людини в умовах відкритого громадянського суспільства;
· формування глибокого й усвідомленого розуміння взаємозв’язку між ідеями забезпечення високої художньо-естетичної культури, розвиток естетичних потреб і почуттів;

· формування у студентів художньо-естетичного ставлення до дійсності як здатності до художнього пізнання світу та його образної оцінки;
· формування почуття господаря й господарської відповідальності, підприємливості та ініціативи, підготовка студента до життя в умовах ринкових відносин; створення умов для формування творчої, працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;

· формування у молоді уміння міжособистісного спілкування та підготовку їх до життя в умовах ринкових відносин;

· підвищення результативності участі студентів в олімпіадах, творчих конкурсах, професійних конкурсах «Кращий за фахом»;

· проведення загальноколезьких заходів з формування здорового способу життя, необхідності позбавлення шкідливих звичок, профілактики правопорушень, алкоголізму, наркоманії, СНІДу;

· організацію взаємодії з батьківським комітетом щодо формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності молоді, всебічного зміцнення зв`язків між родинами, коледжем і громадскістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на студентство, залучення до організації дозвілля і оздоровлення, підвищення відповідальності за розвиток і виховання студентів коледжу.
· щорічну організацію  літніх таборів для дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою їх всебічного розвитку, літніх таборів для  поглибленого вивчення англійської мови, розвитку творчих здібностей студентів.
Фінансово-господарська діяльність

Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж текстилю та дизайну» своєчасно розраховується з установами, організаціями - постачальниками за товарно - матеріальні цінності та не має кредиторської заборгованості по заробітній платі, стипендії і комунальним платежам.

Таблиця 5. Надходження і використання коштів здійснюється згідно із затвердженим кошторисом.

	Рік

Найменування фонду
	2015

	Загальний фонд
	13052

	Спеціальний фонд
	1593


Надійшло благодійних внесків на суму 290 тис. грн. та безоплатних надходжень від юридичних та фізичних осіб на суму 86 тис. грн. (у т.ч. література, комп’ютери, меблі, вікна).

Таблиця 6. Кошти, що надійшли на спеціальні рахунки, були використані:

	Спеціальний фонд
	тис. грн.

	1. Заробітна плата з нарахуванням
	1197,2

	2. Придбання матеріалів
	104,6

	3. Оплата послуг
	119,6

	4. Видатки на відрядження
	9,7

	5. Оплата комунальних послуг
	231,6

	6. Придбання обладнання і літератури
	39,3

	7. Капітальний ремонт
	-

	Разом
	1702,00

	Загальний фонд
	тис. грн

	1. Заробітна плата з нарахуванням
	7280,0

	2. Придбання матеріалів та оплата послуг
	-

	3. Виплати сиротам (харчування, одяг)
	975,3

	4. Оплата комунальних послуг
	969,3

	5. Стипендія
	3710,0

	6. Література сиротам, допомога при працевлаштуванні
	117,4

	Разом 
	13052,00


Господарська діяльність

Адміністрація коледжу цілеспрямовано займається підтриманням, поновленням і розвитком матеріально-технічної бази навчальних корпусів і гуртожитку. 

Так, протягом 2015 року господарською частиною,  викладачами і студентами виконані такі роботи:
По навчальному корпусу №1 
1.  Ремонт комп’ютерного класу із встановленням підвісної стелі.

2.  Поточний ремонт туалетів. Робота виконана власними силами  співробітників і студентів.

Витрачено матеріалів на суму 0,5 тис. грн.

3.  Поточний ремонт східців запасного ходу. Робота виконана власними силами співробітників і студентів.

Витрачено матеріалів на суму 1,0 тис. грн.

4.  Поточний ремонт системи теплопостачання і теплового пункту. Отримано Акт готовності. Роботи виконані власними силами

Вартість матеріалів - 4000 грн.

5.  Заміна 10 п. м. водопровідної мережі. Робота виконана власними силами співробітників.

Вартість матеріалів – 2500 тис. грн.

6.  Поточний (косметичний) ремонт місць загального користування. Робота виконана власними силами співробітників і студентів.

Вартість матеріалів - 8000 тис. грн.

7. Виконано заміну старих вікон на енергозберігаючі загальною кількістю – 14  віконних блоків за рахунок добровільних внесків.
По навчальному корпусу № 2
1.  Поточний ремонт туалетів. Робота виконана власними силами     співробітників і студентів.

Вартість використаних матеріалів на суму – 0,3 тис. грн.

2.  Поточний ремонт місць загального користування. Роботи виконані власними силами співробітників і студентів.

Вартість матеріалів - 1,5 тис. грн.

3.   Поточний ремонт системи опалення і теплової рамки. Отримано Акт готовності. Роботи виконані власними силами співробітників.

Вартість матеріалів складає – 2,5 тис. грн.

4. Виконано заміну старих вікон на енергозберігаючі, загальною кількістю 5  віконних блоків за рахунок добровільних внесків.
По гуртожитку
1.  Поточний ремонт місць загального користування (коридори, кухні, побутові кімнати, душові і т.п.). Роботи виконані власними силами співробітників і студентів.

Вартість матеріалів складає - 8,5 тис. грн.

2.  Поточний ремонт систем теплопостачання. Отримано Акт готовності до опалювального сезону. Роботи виконані власними силами співробітників. 
Вартість матеріалів становить - 2,5 тис. грн.

3.  Поточний ремонт інженерних мереж водовідведення. Робота виконана власними силами.

Вартість матеріалів – 6,2 тис. грн.
Перспективні питання:

1. Проведення  реконструкції господарської прибудови під тренажерний зал. Підрядна установа.

Вартість робіт - 310,0 тис. грн.
2. Проведення переобладнання діючої прядильної майстерні під швейну майстерню.
Орієнтовна вартість матеріалів і робіт – 120 тис. грн.
3. Забезпечення приміщення навчального корпусу №2 звуковим оповіщенням про пожежу.

Вартість робіт 10,0 тис. грн.

4. Завершення обладнання навчального корпусу №1 автоматичною пожежною сигналізацією.

Вартість робіт 80,0 тис. грн.

5. Виконання  заміни вікон зі склоблоків на східцях головного та запасного виходу.

Вартість робіт 80,0 тис. грн.

Розвиток соціальної сфери

Виконання програм соціального розвитку у коледжі проводиться за напрямом: духовного і соціального розвитку студентської молоді, викладачів і співробітників.

Всі студенти, які потребують місця у гуртожитку, повністю ними забезпечені і також забезпечені необхідними побутовими умовами проживання. Студенти проживають у кімнатах по 2-3 чоловіка. На всіх поверхах гуртожитку функціонують кімнати для самопідготовки до занять і проведення консультацій викладачами. На території гуртожитку діє спортивний майданчик з мінімально-необхідним комплексом обладнання, а в приміщені гуртожитку є спортивна кімната, обладнана спортивним інвентарем, що дозволяє розвиватися студентам фізично.  У гуртожитку діє бібліотека, гурткова, вітальня, де проводяться читацькі конференції, заняття студентів у гуртках образотворчого напряму.      У гуртожитку постійно проводяться ремонтно-відновлювальні роботи кімнат проживання та місць загального користування. Так, у поточному році проведено капітальний ремонт інженерних мереж водовідведення. Виконано поточний ремонт місць загального користування на всіх поверхах, капітальний ремонт системи забезпечення гарячою водою. Усі холи естетично оформленні за різною тематикою, що створює належну атмосферу для відпочинку студентів.

У коледжі є буфет, спортивна зала, спортивний майданчик, актова зала. 

Всі студенти, які мають відповідну успішність, отримують стипендію. Велика увага приділяється соціальному захисту дітей - сиріт та інвалідів. Цій категорії студентів відповідно до діючого законодавства України щомісяця виплачується грошове забезпечення. За наявності економії фонду оплати студенти - сироти, а також студенти - відмінники і ті, що беруть активну участь у житті коледжу, отримують матеріальне заохочення. Всі ці заходи спрямовані на виховання у студентської молоді духовності, любові до Вітчизни, патріотизму.

Робота щодо покращення духовності і розвиток соціальної сфери починається з проведення у кожній навчальній групі виховної години на різноманітні теми, які хвилюють студентську молодь, і поряд з цим один-три рази на місяць проводяться загальні заходи: екскурсії пам’ятними місцями Харківщини і України.

Студенти активно беруть участь у художній самодіяльності, творчих гуртках технічної творчості. Активна робота студентських театрів мод «Текстимул» та театру зачісок «Афродіта» сприяє духовному і художньому зростанню кожного студента.

Соціальні програми, які діють у коледжі, спрямовані на розвиток соціальної сфери викладачів і співробітників. Для всіх працюючих забезпечені необхідні умови праці, всі робочі місця обладнані необхідними меблями та інвентарем. Своєчасно виплачується заробітна плата. Кожен викладач і співробітник отримує щорічну відпустку відповідно до графіка відпусток.         У разі необхідності і відповідно до діючого законодавства викладачі і співробітники мають право і отримують додаткові відпустки. Відповідно до колективного договору педагогічні працівники і співробітники коледжу за досягнення високих показників у навчально-виховному процесі отримують премії, а також кожен педагогічний працівник і працівник бібліотеки один раз на рік перед відпусткою отримує грошову допомогу на оздоровлення. 

До ювілейних дат кожного співробітника коледжу та за високі показники роботи працівників проводиться преміювання за рахунок економії фонду заробітної плати згідно з Колективним договором коледжу.
Якість підготовки фахівців

у Державному вищому навчальному закладі 

„Харківський коледж текстилю та дизайну”

Під постійною увагою педагогічного колективу перебуває успішність студентів. У коледжі створена дійова система моніторингу підготовки фахівців, яка розпочинається з проведення обов’язкових директорських контрольних робіт для студентів нового набору. Як показує аналіз, рівень підготовки випускників шкіл у порівнянні з попередніми роками стабілізувався, підтвердженням чого є такі дані по І курсах. За результатами директорських контрольних робіт із залишкових знань шкільної підготовки, проведених у вересні 2015р., отримано результати:
Таблиця 7.На базі базової загальної середньої освіти за “12”- бальною шкалою
	Навчальний

 рік
	Кількість студентів
	Абсолютна успішність
	Якісна успішність
	Середній 

бал

	2015
	121
	83,6
	33,0
	5,69


На базі повної  загальної середньої освіти за “5”- бальною шкалою

	Навчальний

 рік
	Кількість студентів
	Абсолютна успішність
	Якісна успішність
	Середній 

бал

	2015
	57
	100
	36,4
	3,34


   По коледжу:         
       178                              91,8                        34,7             

Виходячи з реальних показників успішності студентів, викладачами загальноосвітніх дисциплін здійснюються заходи по ліквідації пробілів у знаннях за середню школу і подальшому поглибленню якісних показників, які відповідають нормативним вимогам.

На покращення якості знань у коледжі впливає багато чинників: якість галузевих стандартів, зміст освітніх програм, кваліфікація педагогічних кадрів, матеріальна база, морально-психологічний клімат у колективі. У коледжі організовано ефективне управління навчально-виховним процесом, що дає позитивні результати з успішності вже наприкінці І семестру. Крім того, відпрацьована система консультацій, додаткових занять, індивідуальних занять. 

Таблиця 8.    Результати успішності по І курсах на кінець І семестру становить:

На базі базової загальної середньої освіти

	Навчальний

 рік
	Кількість студентів
	Абсолютна успішність, %
	Якісна успішність, %
	Середній 

бал

	2015
	120
	98,37
	45,59
	6,68


На базі повної загальної середньої освіти

	Навчальний

 рік
	Кількість студентів
	Абсолютна успішність, %
	Якісна успішність, %
	Середній 

бал

	2015
	54
	99,29
	46,54
	3,53


   По коледжу             174    

   98,83              
   46,07

В окремих групах якісна успішність складає   56,2 %.

У коледжі застосовують різноманітні форми контролю: індивідуальний, фронтальний, груповий, комбінований, з елементами гри, дискусії,                      з використанням тестів, з використанням конкретних виробничих ситуацій, вирішення ситуаційних завдань, вирішення проблемних завдань, рольові ігри, самоконтроль, технічні диктанти, предметні диктанти, модульні контрольні роботи, твір, колоквіум, захист лабораторних та практичних робіт, рефератів, творчих робіт, індивідуальних завдань, захист практик, доповіді-виступи на семінарах та конференціях, тестовий контроль, взаємоперевірка, індивідуальні бесіди та консультації, тестовий контроль за допомогою комп’ютерних засобів.


Цілеспрямоване педагогічне поєднання всіх методів контролю сприяє підвищенню якості навчального процесу. Крім того, велика увага приділяється проведенню директорських контрольних робіт з усіх спеціальностей, які обов’язково проводяться і під час підготовки до педагогічних рад, до груп аналізу навчального процесу, при проведенні класно-узагальнюючого контролю, при підготовці матеріалів до атестаційної комісії при встановленні атестаційної категорії викладачам, при підготовки матеріалів самоаналізу до акредитації спеціальностей. Продовжуємо вдосконалювати систему внутрішнього моніторингу якості освіти з урахуванням оцінок студентства.

У коледжі діє модульна система оцінювання знань студентів, яка дає можливість виявляти невстигаючих студентів на різних етапах та впливати на їх ставлення до навчання. Самостійна робота, яку виконують студенти, також входить до змісту модульних контрольних робіт. Відпрацьовані механізми моніторингу роботи викладача впливають на якість знань студентів.

Завдяки переліченим формам та методам, які впливають на успішність, показники успішності студентів стабільні.

Таблиця 9. Успішність за 2015 рік по коледжу

	
	Абсолютна успішність
	Якісна успішність

	Успішність з дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	98,8
	46,0

	Успішність з дисциплін математично, природничо-наукової підготовки
	99,0
	48,0

	Успішність з дисциплін професійно-практичної підготовки
	98,9
	51,2


Завдяки зусиллям педагогічного колективу успішність по коледжу по всіх циклах підготовки досягає: абсолютна успішність – 98,9%, що відповідає акредитаційним умовам, якісна успішність – 48,4%. 

Підсумковий контроль у коледжі проводиться у таких формах: комплексна контрольна робота, семестровий іспит, диференційований залік, залік, державна атестація. Державна атестація згідно з галузевими стандартами вищої освіти проводиться у вигляді державного іспиту за тестовими технологіями або захисту дипломного проекту. До списків голів державних екзаменаційних комісій щорічно, в тому числі на 2015 рік, внесено керівників підприємств галузі, викладачів навчальних закладів ІІІ- ІV рівнів акредитації зі споріднених спеціальностей.

Зі спеціальностей «Перукарське мистецтво та декоративна косметика», «Обслуговування та ремонт обладнання підприємств текстильної та легкої промисловості», «Швейне виробництво», «Моделювання та конструювання промислових виробів» державна атестація випускників проводиться у вигляді захисту дипломного проекту. Якість підготовки випускників спеціальностей коледжу знаходиться на високому рівні, про що свідчать відгуки керівників провідних підприємств галузі, голів Державних екзаменаційних комісій, результати експертних вимірювань знань. З кожної спеціальності студенти виконують курсові роботи та курсові проекти, завдання до яких визначаються наказом директора і є актуальними, бо вони базуються на даних виробничих показників підприємств, де студенти проходять виробничі практики,                   і відзначаються різноманітністю. Рецензії голів комісії по захисту курсових проектів та робіт, дипломних проектів підтверджують компетентність молодших спеціалістів з кожної спеціальності коледжу. Всі курсові проекти, курсові роботи, дипломні проекти виконані з використанням комп’ютерних технологій. Відгуки керівників підприємств відзначають, що випускники коледжу показують технічну грамотність, теоретичне та практичне втілення знань; вміють користуватися нормативною та іншою керівною документацією; можуть виконати економічне обґрунтування виробництва нової продукції, аналізувати результати виробничо-господарської діяльності підприємства, беруть участь у розробці бізнес-плану та проведенні маркетингових досліджень; працюють з документами обліку та звітності; надають пропозиції щодо поліпшення роботи підприємств; уміють працювати в колективі; добре знають виробництво, обладнання та його налагодження, нормативно-технічну документацію ДСТУ; вміють вирішувати виробничі ситуації та усувають недоліки; використовують знання технологічної послідовності, технологічні знання та практичні навички з виконання різних завдань; уміють реалізувати заходи щодо раціоналізації та організації робочого місця; розробляють нові моделі, ескізи сучасних історичних зачісок та одягу, гриму та макіяжу.

Усі дипломні та курсові роботи мають додаткові завдання, пов’язані практично зі спеціальністю. 

У коледжі зі спеціальності «Виробництво та дизайн пряжі», «Виробництво та дизайн тканин і трикотажу» студентки підготували захист курсових робіт з дисципліни «Технологія прядильного виробництва», «Технологія ткацького виробництва» англійською мовою. Цю практику ми плануємо поширювати на інші спеціальності.

Якість підготовки фахівців підтверджують дані підсумкового контролю знань, яка знаходиться в межах 38% – 60%, при абсолютній якості 95,4% - 100%. Найвищий рівень мають показники підсумкового контролю зі спеціальностей, на які був найбільший конкурс при вступі.

Звіти голів Державних екзаменаційних комісій, результати підсумкового контролю свідчать про відповідність якості підготовки фахівців вимогам роботодавців та ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти, а з деяких напрямів перевищують нормативи. Підтвердженням цьому є висновки експертів при проведенні чергової акредитації в 2014 році зі спеціальності  5.02020702 «Перукарське мистецтво та декоративна косметика» та результати проведених ними вимірювань залишкових знань студентів.
Таблиця 10. Результати поточного контролю у 2015р.
	№

п/п
	Спеціальність
	Державні

вимоги
	Фактичній

Рівень

	
	
	абс. %
	якіс.%
	абс. %
	якіс.%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	5.02020701 Дизайн
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	100
	38,0

	
	· з математичної, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	100
	43,0

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	100
	60,0

	2.
	5.02020702 Перукарське мистецтво та декоративна косметика
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	100
	43,42

	
	· з математичної, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	100
	48,77

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	100
	53,41

	3.
	5.03050401 Економіка підприємства
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	98,18
	48,71

	
	· з математичної, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	98,7
	52,13

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	99,5
	52,52

	4.
	5.03050901 Бухгалтерський облік
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	98,5
	47,15

	
	· з математичної, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	100
	53,49

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	95,4
	42,90

	5.
	5.04010602 Прикладна екологія
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	100
	51,10

	
	· з математичної, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	98,1
	49,30

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	100
	54,57

	6.
	5.05050210 Обслуговування та ремонт обладнання підприємств текстильної та легкої промисловості
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	100
	42,73

	
	· з математично, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	100
	46,64

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	98,1
	48,34

	7.
	5.05130201 Опоряджувальне виробництво
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	90,0
	41,19

	
	· з математично, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	98,3
	43,7

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	96,7
	54,7

	8.
	5.05160102 Виробництво та дизайн пряжі
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки

	90
	50
	100
	45,41

	1


	2
	3
	4
	5
	6

	
	· з математично, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	97,4
	42,16

	
	 -    з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	98,2
	45,34

	9.
	5.05160103 Виробництво та дизайн тканин і трикотажу
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	100
	46,96

	
	· з математично, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	98,1
	48,38

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	99,6
	44,80

	10.
	5.05160201  Швейне виробництво
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	100
	49,3

	
	· з математично, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	98,0
	50,2

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	100
	52,1

	11.
	5.05160203 Моделювання та конструювання промислових виробів
	
	
	
	

	
	· з гуманітарної  та соціально-економічної підготовки
	90
	50
	100
	51,3

	
	· з математично, природничо-наукової підготовки
	90
	50
	100
	50,7

	
	· з професійно-практичної підготовки
	90
	50
	100
	54,5


Таблиця 11. Підсумковий контроль 2015р.
	№

п/п
	Напрям підготовки
	Спеціальність
	Норма-тивні вимоги
	Підсумкові результати випускних

груп 2014р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Підготовка молодших спеціалістів
	абс.

%
	якіс.

%
	кіл.

студ.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	абс.

%
	якіс.

%

	1.
	020207 Дизайн
	5.02020702 Перукарське мистецтво та декоративна косметика
	90
	50
	29
	6
	12
	11
	-
	100
	62,1

	2.
	030504 Економіка підприємства
	5.03050401 Економіка підприємства
	90
	50
	12
	2
	4
	6
	-
	100
	59,0

	3.
	030509

Облік і аудит
	5.03050901

Бухгалтерський облік
	90
	50
	10
	3
	4
	3
	-
	100
	70,0

	4.
	040106 Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природо-користування

	5.04010602 Прикладна екологія
	90
	50
	22
	9
	3
	10
	-
	100
	54,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	5.
	050502 Інженерна механіка
	5.05050210  Обслуговування та ремонт обладнання підприємств текстильної та легкої промисловості
	90
	50
	20
	5
	7
	8
	-
	100
	60,0

	6.
	051302 Хімічна інженерія
	5.05130201 Опоряджувальне виробництво
	90
	50
	15
	3
	5
	7
	-
	100
	53,3

	7.
	051601 Технологія та дизайн текстильних матеріалів
	5.05160102 Виробництво та дизайн пряжі
	90
	50
	18
	5
	6
	7
	-
	100
	61,1

	
	
	5.05160103 Виробництво та дизайн тканин і трикотажу
	90
	50
	41
	15
	10
	16
	-
	100
	50,0

	8.
	051602 Технологія виробів легкої промисловості
	5.05160201 Швейне виробництво
	90
	50
	47
	4
	21
	22
	-
	100
	53,1

	
	
	5.05160203 Моделювання та конструювання промислових виробів
	90
	50
	40
	9
	12
	13
	-
	100
	52,5


Механізм працевлаштування

та забезпечення місцями роботи випускників 

Пошук і забезпечення місцями роботи майбутніх випускників здійснювався за участю громадського  центру зайнятості коледжу протягом усього календарного року. 

Також між ДВНЗ «ХКТД» і Харківським міським центром зайнятості було укладено «Угоду про спільну діяльність» з надання інформативної, правової і консультативної допомоги, організації семінарів, «круглих столів». Більше, як 60 виїздів було здійснено цього року до районів Харківської області, в тому числі до професійних ліцеїв та ЗОШ І-ІІІ рівня.

Важливим результатом роботи з працевлаштування у 2015 році стала співпраця з такими провідними підприємствами регіону, як :«VLADI» ТОВ,   ПП «ХПТФ», підприємство ТОВ «Скловолокно», швейні фабрики «Харків»,         ТМ «RICCO», ТОВ «Артель Онлайн»,ТОВ «Бельетаж», підприємством «Харківські очисні споруди», театром ляльок ім. Афанасьєва, Державним академічним театром драми ім. А.С. Пушкіна, Департаментом екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації, ПАТ «Харківський канатний завод», ТОВ завод «Полімерконтейнер», ПП «Кундіус», ТМ «Артік», багатьма авторськими ательє, перукарськими салонами та іншими підприємствами та організаціями регіону.

Паралельно з цим здійснювався пошук нових підприємств для поповнення базового банку даних як підприємств-роботодавців, так і підприємств – потенційних баз практик. Близько 30 підприємств та організацій зацікавлені       в співпраці з коледжем. Протягом 2015 року коледж співпрацював більш ніж     з   50 підприємствами за профілем діяльності.

Розподіл у 2015 році відбувався більш ніж на 60 підприємств та організацій, серед яких були такі підприємства, як швейні фабрики «Харків», ТОВ «RICCO», ППФ «Слобожанка», Харківська  прядильно – ткацька фабрика, «VLADI» ТОВ, ТОВ «Дебант Україна» багато інших. 

Значну кількість складали індивідуальні запити на конкретних випускників, серед яких: авторські ательє, салони краси, заклади мистецтва, державні організації тощо.

Центром кар’єри (громадським центром зайнятості коледжу) вже проводиться безперервна системна робота з пошуку місць працевлаштування і для випускних груп 2015-2016 н.р.

Підсумки розподілу та працевлаштування за 2015 рік
Таблиця 12.
	Контингент, що закінчив навчання
	Бюджет
	Контракт
	З них отримали місце роботи
	Продовжують вчитися
	Вільне працевлаштування

	253
	199
	54
	183
	56
	14


ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ 
ДВНЗ «Харківський коледж текстилю та дизайну»

Таблиця 12 Загальні показники розвитку Державного вищого навчального закладу «Харківський коледж текстилю та дизайну» (станом на 01.01.16)

	№ п/п
	Показник
	2015 рік

	1. 
	Кількість ліцензованих спеціальностей (всього)
	11

	2. 
	Контингент студентів на всіх курсах навчання, всього
	669

	
	· в т.ч. денна форма навчання
	663

	
	· за державним замовленням
	546

	
	· відрахованих 
	60

	
	· поновлених
	5

	3. 
	Кількість відокремлених підрозділів
	-

	
	· навчального закладу
	-

	
	· інших ВНЗ на базі навчального закладу
	-

	4. 
	Кількість факультетів (відділень)
	3

	5. 
	Кількість кафедр (циклових комісій)
	10

	6. 
	Кількість співробітників (всього),
	180

	
	· в т.ч. науково-педагогічних (педагогічних)
	93

	
	· із науковим ступенем та вченим званням
	3

	
	· вищої категорії 
	43

	
	· першої категорії
	22

	7. 
	Кількість будівель
	3

	
	· їх загальна площа, всього
	16146

	
	· на одного студента приведеного контингенту
	23,3

	
	· лабораторій (частка від потреби, %) 
	100

	
	· кабінетів (частка від потреби, %)
	100

	
	· майстерень (частка від потреби, %)
	100

	8. 
	Кількість комп’ютерів на 100 студентів
	10,8

	9. 
	Загальний фонд власної бібліотеки (к-ть томів), в тому числі україномовна література
	117075

40812 

	10. 
	Забезпечення студентів гуртожитком (% від потреби)
	100

	11. 
	Частка випускників, що навчались за держзамовленням, які отримали направлення на роботу за фахом (%)
	92

	12. 
	Загальний обсяг бюджетного фінансування (тис. грн.).

Надходження позабюджетних коштів (тис. грн.), всього в т.ч. за рахунок
	13052
1883

	
	· оплати за навчання
	803

	
	· оплати за гуртожиток
	747

	
	· виробничої діяльності та господарської діяльності
	43

	
	· спонсорської допомоги
	290

	13. 
	Витрати позабюджетних коштів (тис. грн.) на:
	1673,3

	
	· заробітну плату та нарахування
	1197

	
	· стипендію
	-

	
	· придбання обладнання та інвентарю 
	39,3

	
	· придбання навчальної та наукової літератури
	-

	
	· господарські та комунальні витрати
	437


Директор коледжу





О.А. Ємельянова
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